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Раздеlr L общие пtl.по?кеЕня.

1.1. }dастоящий коллекгrавýьй договор между рботодателем в лиIIе заведующеrо
tчЦОУ детсrсй сад ý. Ястрсбовка }ч{арксовского района Саратовской области Елекы
Иваrtовны Чучмановой и работкиками дошкольЕого образоватеJьЕого rФеждени, в
личе выборпоrо органа первичной прфсоюзной организаI${и (предселатель - Натаrrья
Владиrr.шtровна Гирчак), лействующего ,Еа основllнии Устава Профсоюза работников
неродного йрзования и науки РФ, Положения первичной профсоЬзной оргаrrизшцм.

Коллектrавный договор заюIючен в цеjlлi обеспеченшя льгот и преимуществ, более
благопрпятньrх по сравнению с установJIенЕыми законами, иными кормативнымлл
ПРаВОВЫМr{ aКTall,ffl, СОГЛаШеЕИrIМИ

ПрлhетOм настоящего ýоговора явлrцотся устfi{овленшые зеконодdтеJьотвом, но
конкретизирваtIные дополцитеJьныý полохешля об условип( труда и его оплате,
rарнтии, кошIеисации и JIьготы, предоставJutеtr,tые работодателем в,.соответýтвии с
Труповым кодексом РФ, иными норл4&тивныlли пfавовыми актами, соглашIеЕияIttи (cT.4l
тк).

Настоялiий коплекпrвкьй договор явjlrется правовым ах(том, рсгулируюIцим
соtишьшо- трудовьlе, экOfiомичеýкие и профессионаJIьные отношения, заключаемьй
рботrrиками и работодатеJuIми в лиIде ш( представителей (ст.40 Ж).

Работодатель и трудовой коJlлектив признЕtют выборньй орган первичной
тrрофсоюзной оргаrrизации, лействующлй на основашии Уставц как едиЁственный
пошIомочный прлставите.гьrьй орган работrrиrсов tИДОУ детсrсй сад с. Ястребовка
Марксрвскоrо р&йона Саратовской обласм заrrищаlощий их интересы при проВедопша
коJшективньD( переговоров, закIтючении и изменении коJIJIеюивного договора,

Измекения и допслнеfiия в настояtiцtдt коппективнъй договор в течение срока его
действия проIfflводяFся по взаимному соглашению между руководителем органЙзаrппr н
выборlrшм органом первичной профсоюзнЬй оргапизации. Вносиrше изменения и
допоJIненЕя в текст,коJIлекгивного договора ве могут ухудшать rrоложение работtшлков
по сравнению с пр€жrшм коJшеюивным договOрqм.

" 'Контроlь испоJIнения полоlkений коJшIектI,Iвного договора осуществляется
сторнами социаJького парfiIерства, I,D( представитеJIями.

.Щля полвеления и,тогов вьшоJIнеЕия коллективного договора сторнц обязуютýя
riрволrь их обсуждешие на собрании работrfrшсов не реже одного рша в год,

Лока"пьные нормаМвные акты, содержащие нормы трудового права, принимrllотся
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной оргаrмзаIIик.

Работодатель обязуется ознtжомить с коJшективЕым договорм, другими
норм&тrIвными цравовыми 4ктами, принrтыл,и в соответствии с его полномочиямц всех
роботпlтсов, а таюке всех вновь поступаюrцих работниrсов при их приеме на работу,
обеспечиватъ гласность содержаЕиrl и вьшолЕеЕия условий коJIдоговора lгrуrем
провýдения собрапий, отчетов ответствешных работников и, др. ).

}IИ irдна из сторон не может в течение установлеЕ}lого срока его действия в
сдНосторшIем порядке цреIФатить въшоJIнеЕие пршiltlъD( на себя о6rзатеп"сr".

Коллективный договор вступает в сиJIу G MoIr{eHTa подIисsния его сторонalми и
леЙствует в течение 2025-2028гг. до зztкIIючения }Iового коJшективного договора IilIи
изменения, дополнения настоящего коJIJIективного договора.

Заключrавlш,tе коллекгивrшй договор сторны неýут ответствснность з&
выпоJIнеЕие пршrятъц обязате.пьств порядке, усlzlновленном действуюuшм
закоЕодатеJIьством..

Ко.тrлеrстrлвшьй договор сохраняет свое дейотвие в сJrrIае измеЕения наименованпя
учреждения, расторжения: трудового договора с руководителем 

' 
)цреждения,

реорrшизащш учреждеrйя в форме пробрзован}!я.
При сменс формы собственноýти }лIрФ(дения коллýкпавньй договор сохраняет





цеJIях его соответствия поручаемой работе.
2.2.6,Зdкrпочатъ трудовой договор дJIя вьшоJп{ения работы, которая носит постоштrrьй

характер, на неопрделешttьй срк. Срчкьй труловой договор з.lкпючать ToJlьKo в
слуsаюq предусмотренIIьD( ст.59 Ж РФ.

2.2.7.Офрмляrъ изменения условий трудового договора путем составпеýия
дополнительного согJlllшgниrt ме}кдl/ работrrиком и работодатеJIем, являющегося
НеОТьемлем,ОЙ " частью зашIюченного ранеё трудового договоръ и с учетом
положений настоящего коллективного договора.

2.2.8.ИзмеIIение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе
Пе[EВОд Еа дрУгую работу, шризводить только по шисьменному соглашению сторн
трудового доrовор8, за искгдочьшrем слуqаев, предусмотренных частями второй и
третьей ст.72.2 ТК РФ, ст.74 Ж РФ.
i.Z,g.Пo иншIиативе работолатеJIя прOирводить изменецие условlй трудовOго доrовора

без }tзмен9Ёия трудовой функrцаи работrrка в слуIае, когда- по причин€tм,
СВяЗанным с измеЕением оргаuизациOнных иJIи технолЬгическ}lх условtай труда
(изменение коJIичества групп йли воспитаIIFIиков, проведение эксперимент&
измеriевие образовtlтеJьных программ и др.), определýнЕые сторонами условиfi
трУДоВого ДогоВора Ее моryт быть сохранены, с соблюдением положений ст.74,
1б2 тк рФ,

2,3.fIрименение дисципJIиЕаршого Ёзыскания за невыIIолнеfiие ипи ненадпежаrцф
ВЫПОJIНение Работником трудовых обязанностеЙ производится после
ПРедост{lвления работодатеJIю пиýьменного объяснения работника. Не лопускается

, Ерименение дисциftп,IнарIъD( взыскаrrий, не предусмOтренньгх Труловым кодексом
РФ (ст.192 ТК РФ).

2.3.1.Дисцlлппинарнбе расследов&пие нарушений педагогическим работrшпсом шорм
профессионаJIБного поведения и (или) Устава образоватеjIьного уФежде}п{я может
быть провепено ToJlьKo по посryпившей на него **обЁ, подhнной' в
письмеЕноМ вIце, КоrтиЯ жалобЫ доJDкна бьпъ Bpyleнa педагогшIескому
работнику

2,3,2,ХОДДЕСIиIIJIинарного расслелоdания и принятое по его р€зультатам решение могуr
бЫть предаЕы гдасности ToJtьKo с соглЕюия зilинтересованнсго работrrика,

2.4. Сообщаlь выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее, чем
за два месяца до ЕачаJIа проведения _соответствуючшх Мерприяп.rй по
ýокращению численЕости иJIи. штата работников и о возможt{ом расторкении
тРУдовьrх ДогоВорВ с работниками в соответствии с п.2 ст.81 Тк RD в письмевной
форме, а при MaccoBbu( рольнениях работнIжов - соответственно не позднее, чем
за три месяца.
Массовым yBoJlьEeHиeM явJIяется высвобождение 3-х и более работников в теqение

90 календарных дней.
2.4.1.обеспечить, преI.IfoгуIцественное шраво на оставпецие на работе при оокращеЕии

штатов Jrиц с бопее высокой призводительностью труда и кватплфикаlшей. ГIри
равной прои3водитеJьности и lсвалификшlии пр€дпочтение на оставJIение нарботе
имеют:
- предпенсионного возраста (за 5 летлопенсшл);
- проработавшIие в учреждении свыше 20 лет;
- одинокие матери, имеюшие детей до 16 лет;
- родители, вOспитывающие деrей- иIIв€чш{дов до 18 л,ет'
- наrршсдёшше государтвенными наградами в связи с педаrогичеокой
деятеJъностью;
- молодые спеrш,шисты,"имеюlщ,Iе труповой cTaJK Meнqe одного года;
- председатеJIи первичrой профсоюзной организац}оI.

2.4.2.Расторженне трудового договора в соответствин с п.п, 2,З и 5 cT.8l Ж РФ с



работrптком членом профоюза по иниIцtативе работолатеJIff мOжЕт быть
цризведепо ToJlьKo с предваритеJьноrо соглаýия выборного орrана первишrой
профсоюзной организiuцоr.

2,4.3.Расторженше трудового договора в соответствии с п.ш,2,3 и 5 ст.81 Ж РФ по
иншдиативе работодатеJIrI с руководителем выборного органа первкчной
профоюзной организаIрIи и его iаместителями в течение двух лет поGле
окончl}ния срока их поJп{омочий дрггуокается только с предваритеJьного согпас]lя
соответствуюIцего вышGетоящего выборного профсоюзного органа.

2.4.4.Высвобождаемым работrп,rкам предоставJUIю1ýя гарантии и компенсаIц{и,
прдусмотренные действушщrм зtжонодательством при сокращеfiии тмслёЕности
штат8 (статья l78, 180 Ж РФ),

2.4,5.При появлении ЕовьD( рабочlФ( мест в-уlреждgнии, в том числе и на 0пределенrьЙ
сроц обеспечкватъ приоритет в приеме па рабоry работников, добросовестfio
работавurих в нем, раЕее увOленньD( из учреждýния в связи с сокраIцениом 

!
ttисленности иJIи EITaTa, : '

2.4.6.Прп нrшравJIении работодатшlем работrп,шсадJlrt повышениrt квrчIификаlшла с ,

. отрывом от работы за ним сохрашIется место работы (доrлшсrость) и срлняя
' заработная Iшата по основному месту работы.

2.4.7.В сJryчае высвобождения рабоптшсов и одповременного создания рабочшr мест
осущсствJIять опеFжающее обl"rение высвобождаемьпr рабопиrсов для
трудоустройства на новых рабочих местах.

2.5.В сщrqае направлеrшя работrшrса для повышеЕиrI кваJIификаши сохранять за ним
место работы (лолхсrость) и срлнюю заработную плату по основному месту работы.

2.5-1.ПрлоставJIять гарантии и компенсации работIIикам, совмещающим рабоry с
уýпешным обу.rением в оргЕлнизациrIх выýшего, среднею и ЁачаJIъного
профессионаJБного образования при пол)лении ими образования
сооlЕетствующего уровня впервые. Работникам, направлеЕным на обуIеrше
рботолателем иJIи постуIIившим саеtостоятельно в имеюIцrrе государственную
акФедитащ{ю обрзоватеJьные оiгаlтизаrцаrл высшего, среднего
гтрофссконаJь}Iого образованшI кезависимо от ш( оргашизациоЕно-правовых форм
по заочнOЙ и очно- заощrоЙ (вечернеф формам обучения, успепшо обучаюпцлмс, в
эмх орm}rизациflr, работодатель предоставJIяет допоJIнитaIIьные ошryска с
сохрtlнением средrrего заработка, {сr. 173-177 Ж РФ.)

2.5,2,Садеftствовать работнлпсу, желающему повысить квалrrфикаrrию, пройти
перобрение и приобрсм другую профессию.
ПрлоставJuгтъ гарантии и компенсаIии, предусмотреЕЁые ст.173.176 ТК РФ,
таюке работникам, полушющим втор9 профессион{lпьное образование
соответствукtщего уровшI в рамках прохождения профессиональной подготовки,
повышеfiия rва.пификации, обучения вторым прфессиям (если обучение
осуществJlяется по профилю деятельности rIреждения, по направлению
rцЕждеЕия иJIи органов уIравлеЕиrI образованием).

2.5.3.Не увольЕrIть шо сокращепию штатOв при любом экономическом состоянии
рабоmлатеJIя следующие категории работкиков :

- работнrжов в период врменной нетудосшособности, а таюке во время
прбываlrия работrшаков в очередноI}r отlтуске, декретном, 1чебном отгryске;

- хенцц&l, имеюшш{х детей до TpxieT;
- одиноких матерй иJIи отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста;

одновременЕо двух ррботников из одной семьи..
2. 6.Выбор*ый оргаrr первичной'профсоюзной оргаiизаrши обязуется:
2.6. l.ОсуществJIять контроJIь за ооблподением работодателем действующего

законодатеJБства о труде при закIIючении, изменешии и расторжении трудовых



договоровсработкиками. I

2:6LИнлцtрtирвать формироваиие комиссии по трудовым спорм в оргаяизации и
дсл9гировать в эту комиссию.наиболее компетеЕтных представитепей
прфсоюзной организаlии.

2.6.3.ПрелOтIлвJIять в уýтttновле}rrlые сроки свое мотивирванное мнение при
расторжении работодателем трудовых договоров с рабOпII.ffйми - tшенами
проФоюза.

2.6.4.Обеспечивать защиту и представительство рабошллков * членов прфоюза в суде,
кОмиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, Qвязанньrх ý
закпючеýием, изменеЕием иJIи растOржением трудовых договоров.

2. 6. 5 .Уцаствов8ть в разработке работолателем мероприrlпrй по обеспечеяЕю по.rлrой
занятости и сохрнению' рабо.пп< мест.

Сторны договориJIись;
, 2.7.Созджь комиссию дJIя оцределения соответствия HaEMeHoBaHIfll и,

rсвалификаurти специаJIистов )Ереждения, I.D( доJDкноOтных
и}IcTp}llcpщ

трУдоВых доIовOрв профессионаJьным стандартам. В состав комиссии .

вк,Iючается председатеJр первичrrой прфоюзной оргаrплзацtл.t или
его заместитеJь.

211Pаботодатель создаёт лля работнrлсов, IIе соотвётствующих профстаrиартам
необходимые условия дJUI'совмещения работы с пOлучением образования,
предоставляет гараЕтии, установлеЕные трудовым 3€жонодатеJьством и инымЕ
Еормативными актами, содержашрrми Еормы трудового права.

2:7.2.Прпём JIиII, не имеющих специальной пOдготовки или стilка работы,
уýтаЕовлеЕных ква.гифrжациоЕными требованиями к той иrrи иной доJDкностц шс
Обладающих достатOчЕьш пра,кгическим опытом и компетентностью, догryскается
пРи наJIичии рýкомендаций аттестацрrонной комиссии учреждениrI рабоmлателю
О ВО3можносп.{ ша:}шачения педагогических работtш.лков на соответствуюIщ{еr долкпости.

2.7,3. При выборе сотрудником (до 31 лекабря 2020 rода) ведендя, трудовой
деятеJIьЕости на бумажном ноQителе, зацись 0 приёме (переводе,
УСтановлеuии категорlти, увольнении) вIIосится в трудовую кtIижку в

. бУмiDкном варианте и элекгрнном формате, путем передачи информаrg.rи в
пенсионньЙ фонл (ч. 2 ст. 2 Фелерального зtкона от 16.12.2019 ЛЬ 439_ФЗ).
в отношении сотрудников, впервые поступающих на рабоry, ведутся
искпючитёrrьно электроЕные трудовые кню!ки. Бумалсrые трудовые кнюкки
Еа них не оформrrяются, фи чем fiезависимо от желания самих работников
(ч, 8 ст. 2 Федерального закоtIа от L6.12.2019 лЬ 4з9-ФЗ). Полушrгь сведенЕя
о труловой деятельЕости работrrик мож€т в МФЩ, ПФР или черз сайт
Госуслуг (шлсъмо Мшrтруда от 16,0б.2020 Jф 14-2lооГ-8465).

2,7.4.Соrласно Ж РФ статьей 351.7 и Фелеральный закон от 07. |0.2022N 376-ФЗ
ДеЙСтВие трУдового договора работнrжа, призванного на военную службу по
МОбшlиЗации иJIи закпюIIившего контракт, приостанавJIивается на псриод
прхождения работником военной сrrужбы, о чем работодатель издает

\ соответствуюIщ{й приказ,

Крч этого, в период пр_lIостановлеЕиrI действия трудового договора:

За рабопrиком аохракяется место работы (дошrсrооть), однако работодатеlь
ВпраВе заJшючитъ с другим рабошrrtком орочньй трудовой договор Еа время





неделю; руководитеJI}о физ.воспитаншt * 30 часов в недеJпо; музыкальному
руководштеJrю - 24 часа в неделю; уч}rтеJIю-логопелу - 20 часов в нýдеJIю.ПелагФry допоJIIIительного обравовашая * устанавJп.rваетOя 18 часов уrебпоЙ
ýryполаrательской) работы в недеJIю за ставку заработной rшаты.
r rIюдолжительшость рабочего времени медицинских рабоrн"ков соотавляет з9часов раýочI в недеJIю. Продоrшtительность рабочего времеЕи обсrrулrтваrощего
IIерсонапа 40 часоВ в ýsделю. ПрололжИтельность рабо*".о дня йнь' для
руководящего, администртивцо-хозяйственного, сjЬслужlа"r**.Й, Ьебно-вспомогательного и медицинскQго персонаJIа опредеJIяется из расчjта 40-
1асовой рабочей недели в ýоответстчrм с графишсьм работы.Сотрудникам, работающим за комrъ}qтером (зазедующкй, завед}цощийхозяйством) регламентируется перерыв tO_ts ййуf" ойп. 45_60 минут

_ . Ф.rр*рывной работы за iомгьют9ром.
3.4. Для работников устанавливается IштидневнЕUI нецрерывнм рабочм недеJIя с двумявыходяыми днями в недеJIю. Общ"м вьIходЕым д"еЙ 

""*.Й 
суббота" ,о.прЙБ

_ _ 
(кроме работнlлсов, работающих по графику)

3.5.Неполное рабочее время - непоJIныt раЪоiиt'д*п, иJIи непоJIная рабочая ЕеделrI
устанавJIиваются в следуюцрrх случаях (ст.93 Ж РФ):

по соглаrцению между работником и работодателем;_ по прсьбе беремеrrной женщиrш, одного из рдителей (опекуна, попбчителя,законного ЦреДýтаВитеJt{), им9ющего рбенка * возрасiе до 14 o.i ро".й_;;;;до восемнадцати лет), а fi}юке лица, осуществJulющего Уход за больным тlленом семькв соответствии с медицинским закпючением.
3,6, Рабqтодатель можgт привJIекатъ работников к сверхурочным работам в соответствиисо ст,99 тк рФ ToJ'"Ko с прдваритеJьного со.ласЙ выборЙого органа первичнойпрофсоюзной оргакизаlии, письмеЕцого согласиrI самого рчбо;;.За рабоry в сверхурочное Bpeмrl oIIJIaTy цризводцть за первые 2 часа Вполуцlрном, а в последующие часы - в двойном р{цtмерепо желанию работнrша продстав.ltяr, a"у дополнитеJьное время o,тдыхъ но неменее врмени, оrрчбо**ДОму сверхурочно.

К работе в ýверхурОчное время не доrryскаются бермеЕные жеЕщишы.Ненормирванньй рабочий лaо у.r*овлеЕ следующим рабош*икам:- заведуюttц{й,
- Заведуюшцй хозяйством

3.7.привлечение рабопrиков к работе в выходЕые и нерабочие прапдничшыý дниПРОИЗВОДИТСЯ С !D( ПИýЬМеННОГО СОГJИСИЯ, ПРИ НаJIИЧИИ ПИСЬМеННОГО РаСпорюкеЕияруководитоля, с учетом мнеtlия выборного профсоюз"о.о 
-'op.u"u, 

в сJryчпе' необходимости выполýениrt заранее непредвиденньD( работ, от срочного выпоJIнени,которых зависит в дальнеfoirем Eop'aJБrru" работа учреждения.Без соrлаСия работНиКов допУскаетсЯ их приблеч.tIие в сJýлIаях, оцределеЕньrхчастъю треrъей cT,l13 ТК РФ.
привлечение рабопшrков учtвlщдения к вьшоJIЕению работы, неПРеДУСМОТРеННОЙ УСТаВОМ УЧРеЖДения, Правилал,rrа внутренне.о ЙуоЪ"о.ЪБйр*йучрежлениl{, доJDкtIостtlыми обязаrшостями, трУдовым доrоворм, доrryскается ToJrьKoп0 письмеFr,fiомуlаllорffчто_ рабоrcлатеЫ r'йr"""оого согласия работника, и ссоблюдением ст.60, 97,gg Тк РФ.

3.8.В течение рабочего дЕя (смены) работницсу,цредостпвJIIIется перерыв для отдыхil и
_ питЕl}Iи,tr, время и продоJDкЕтельность которого оцреде.тшетс" Правил;;;уЁ;;трудовог0 роспоряffка, В ниiоЦРеделяется таюке rор"доп пРедоставлеЕия времени дJIяпитания и отдьrха на работах, где перерьIвы дJIя,rо.Ь 

"r"o.robii, "йо*теJьностьежекедеJьЕогс непрерывного отдыха' порядок предоставления в соответствии сзекоrrодатеJIьством вьD(одцых и дней. эти вопросы решаютýя по



соглаоованию с прФоIq}ной организЕцц{ей.

3.9.Оrпускза первый гоД рботы предосlввJIяется работникап,l по истечении шести месяцев
ltепррывной рботы в дашIой оЁгацизацrш, за второй и шоследующий годы работы * в
rпобое время рбочего года В ýоответýтвии с очередностью предост:tвлеIlия oTITycl1oB.
отдельным катgгориям рабопп,rков отпуск может быть гrредоставлеrr и до истечения
шести месяцев (ст.l22 ТК РФ).

, 0черлность предоставления ошиtиваемьж отпусков опредеlrяется ежегодно в, соответýтвии с графrшсом отпуýков, утверкд&емым рабоmдаreлем по согласованию Q
выборrrым оргаfiом перви*rой прфсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели
до наступления календарного года. 

,'педагогкчеýким работlrикам предоставлrIется ежегодньй основной опла.шваемый
отпуýк 42 каrrендарных дней, обслуживающему персоtIаfiу - 28 млеIцар}ьгх дней. На
оýновании Постановления правитеJьства РФ от 14.05.2015 г,Jф ,t66 (о ежегодных
ocНoBHbrr( уллинёrшыХ OплаtIиваемых отпусках), педагогк.{еским работниrом
работаlоцим с обуrаюuцlмися нуIиаюuрrмися в длитеJьнOм лечении, предоставJIяетýя
ежегодньй основной оIшачиваелшй отrryск 5б календарньD( дней.

0 времеки начаJIа ОТrý/ска работlrик доJDкеш быть извещен не позднее, чем за
две недеJп{ до его начаJIа.

Прлление, перенесение, ршделение и отзыв и3 него призводится с согJIасия
рботrшrса в сJýлtl.шL пrдусмотренных cT.|24-125 Ж РФ.

з.9.1. Ежегодпый оплатшаемьй оfiIуск Mo)i(eт быть прдлеЕ в слуqsе врменкой
нетрудоспособностлr рабошика! насlупившей во время отшуска.

ЕжегодньЙ оплачtваемьй отпуск переuосится на другой срк при'несвоеврменrrой
оIшате времеши отпуска ;пrбо при предупреждении рботника о начаJIе отпусm
позднее, чем за две недеJrи.

Исчпслеtме срлнеrо зарботка дJUI оIUиты ежегодшого опIуска гrроизЬолится в
ýоответствпи со cт.l39 Тк РФ,

УволъняемыМ работникам, выIUIачивается денежнаJI компевсаIцrя за вýý
ненспользовIшItые oTTIycKa.

Работодатаь в, соответствии с трудовым законодат€Jтьством, коллектиВtlы1l'доFовором, 
цравЕIлами вIryтреннего трудового распорядка предостаыIfiст работкrrкам, ежегодЕые допоJlЕитеJьýые оплачиваемые оmуска за вредные усJIовия туда:

- поварм - 7 ка.гrеrцарных дней
- за не}rормирванньй Ёабочий деrъ:
- заведJдощему хозяйством - 3 калs}царньrх дIя,

заВеý/ющепrу * 3 мfiоtцарньD(д{я
- сюрхеfr.t-7 дней

3,10.2. Работодатели обязаrты пtЕдоýтавJIя?ьrдополнитедьные вьrходныо дни дllя
uрохощдении диспаJrсеризации в порядке, предусмотреIrном закоýодатеJIьстаом в сфр
скраны здорвья.

3.10.3, РаботникИ имýюТ правО на освобоЖден}Iе от работЫ наOдин рабочкй день один
ра3 в ти год& с coxpllнeниeм за ними места работы (ло.rпкности) и срлнего зарботка,

- работнrаи пенсиошIоrо и "прдпенсиоЁного возраýта" .] на освобождекиi оr
рбсrШ на два рбочиХ дня одиН раз В год С 

"о*ра"е""ем 
за ними места работы(долхсlости) и ýрсднего заработка (часпл псрваrI и втOраяст. 185.1тк й).

Работнлж освобождаЕтся от работы дJUI прохождения дисп{шсеризации на
основаниИ его письМенuогО з'мвлениЯ, прИ э,том денЬ (лпи1 освобождения от работы
согласовыЬчЕтся (согласовьваются) с рабЬтолателем (часть третья"r.;85.1 йfФi-

,Щанные днШ не вьr.IитывtlютсЯ иЗ основногО отrryака. -то"т 
учесть, что



руководитеlь имеет право цроверитЬ выписки из медшЦrнских учрехдеfiий с цеJью
убедитьоя, что дополнительные вьtходные былй потрачены по нtr}начеЕию.

3,10.4. РаботодатеJIь с rIЕтом .Ьоr* производственньD( и финансовьD( возможностей
может ýамостоятеJьно уотанавливать другие доfiолнrггешньiе отгryска л.rrя работниковв порядкý и 1а условиrtх, оцредс4еНIшх пО согласованию о выборrтьrм органOм
первитrой профсоюзной организации.

При исчиспении сiбщей прдоJDкитеJБности ежегодного оплачиваемого отпуск&
дополн}fгельные огrлаIIиваемые ртпуска суммируются с ежегодным о""о"Ь"
оплаI[иваемым oTfrycкoм.

З.IO.S.ПрдоставJUIтъ педагогичесrсам работкиl(lrм нs рgже чýм через кащдые
l0 лет непфрывной прполавательской работы дlпательный oTrryck срком до одногq
гоДо в порядlе и на услов[1ях, оцредеJIенными кПоложением о дJIительЕом отгryске}
ýIриложеrпае JФ 2).

3.10.6.отпуска без coxpaнeнmt заработной платы пРедоставJIяются рабошплку посемейным обстоятельствам и другим уЕЕDкIлтельным np"**rur,
пРодоrпцосrеJьность ,[х qпредеJIяется п0 согл&шеЕию междУ работяиком Е
рботодателем.

Согласно статъе 128 тк РФ сотруднику пенсиоЕýого возраста полЕгается крме
оснбвного,ежегодного oTtTycкa дr* отд"r*а dз 

"rr*urr' 
пособй на срк В две недýjIи,

(14 дне). Взять отIIускЁые fiеоIшаIrиваемые дЁи сотудник, ecJпIo}I пенýиоЁер, можетпо ýвоему желанию в любое врем4, подав об этом руководству предцршrпля свое
зzuIвление.

3,1 l, РаботодатеJБ обязуется предострш,lь oтгryск без сохранения заработrrой IUIаIы, на
основаниИ письменного заrIвлениrI работrшка, помимо указ€лнных 

" "i.tzg 
тк рФ

следуюrцим работникам :

-родитеJIям, имею[щ{м детей в возрасте до 14 лет - 14 каленларных дней;
-в связч с цереeздом н8 новое ме€то xФlTeJrьcтBo- 1 деlъ;
-при црtвдноilании свадьбы детей - 2 калсндарных дfi;
_дJIfi црводов детой на воекЕую службу- 2 калrендарrrьж дtя;
-J:оIS,Iдщного тлкелого заболевания'ЪлIвкою рлственrшкJ кшеIцарньD( дня;-рдитеJIям и женам (мужъям) военносJryжаIIпD(, погибtшоr и.тй умерЙих вследствие
РаНеНИЯ, КОНТУЗИИ ИJIИ УВеТЬЯ, ПОJIУЧеННЬD( ПРИ испоJIнении оОяiЙосr*и 

"о"ilои--службьц .rmбо вследствие, заболеваниясмзанЕого с шрхOждеfiием воепной с.rrужбы -цо14 rсапендарных дне* в году;
-работаrоlщлм иIrваJIидsм * до 60 ка.тrеrцарrъur дкей в году;
-юбилея' если он прID(одится на рабочий день - 1 день.
3.12. Мобиrrизовацныý и члены иi семей вправе выбирать время дJIя ежегодЕого
отшаIIиваемого отrryска, и рбоюдатеjь не имеет права ему в этом препятствовать,
Ередоставлять отrryск супруге воеIrносJrуЖ&щего совместно с супруiом, Таюке может
офрlл,lть отгryск за свой счет - не более З5 дней в году, 

"о 
.uro-li*" ; ;ь;;;й

3.13. .Щля обеспечения условий, позвоJIяющим женщинам сочетать труд с материнством,
работолатель приfiимает на себя обязательства:

1 сентября * считать, не рабочей первую полов}$rУ лня (с 8 часов до 12 часов} с
сохран9IIием заработrrой платы дJIя матерей, имеюuих rrеников младших кпrcсqв (с 1 по
4 шасс);

-25 мм - считать не рабочей первую половину лня (с 8, часов до 12 часов) ссохранением заработной плаш дJIя матýрей имеющих детей выпускников (9 и 11 шraccj



IV. Оrr.rrата и нормированЕетруда

Стороны догоЕориJIнсь:
4.1. Заработrrая шIата это возшагрDкдеfiие за труд в зависимости (уг

rвашфикаrд,rи работника, сложности, количества, качsства и условrлй выпоlшяемой

р,боты, а таюке компеЕсациоfiIIые и стЕмул}rруюиие выIIлаты,

4.2. Оплата труда в }уIДОУ детский сад с. Ястрбовка Марксовского рЙона
Саратовской области осуществJIяется в соответствии с Положешлем об оIшате фуда,
коюре разрбатьrвается и угверждается руководителем 5'.1реждеЕия по согласованию
с выборlrым прфсоюзным органом и явJlяется Прилоаrtением к настоящемУ
коJшективному договору (Приложеrrие ]ф3).

Положекие об оIIJIате труда дошкоJьного уIFеждения разрабаrыв{lется В

соответсrвии с правовыми актами органов меgтного ýамоу.правлешtя.

4.3. Зарботная ImaTa рботников (без учета прмий и иных стимулирующих
вышlат} учреждения, уýтанавJIиваемая в соответýтвии 0 решением }ryIfl,IциýальньD(

органов самOуправiеывя, tlе может бьrь мqньше заработной платы (без учета пршй
и иЕых ст}rмулируюllр{х выrшат), выIшачиваемой до введеЕия новьD(

сиýтем оIIJIаты труд& при условии сохранениrl объёь,tа доrжrостrrътх обязаrrностей

рботrшков и выполн9ния lrми работ той хе шалифимции.
Заработнм шита рботшлrса, поJIностью отработавшего ворму рабочего времsни

и выполнившего Еорму труда (трудовые обязакности), нd может бьrь нюкý
минимаJIьнсго рllзмера оплаты труда, установлепного па территории Сараювской
области,регионtlJьным соглtшIеfiием.

Заработrrая плата максимаJIьным размерм не огрнитIиЕается.
4.4. Базовые доJDкностtlые оклады пед{гогичесш{х работнвков устаIIавJIиваются а

соответýтвии с реrиоЕаJБными Еормативными актами, а таrcке локаJъным
HopMaTLtBHьлM ttKToM * Положением об оIшате труда. Размеры минимЕшъньтх окпадов по
общеотраслевым доJDкностям cпelиaJmcтoB, сJtужащих и прфссиям рабочrж
оргаrrизаrцай Ее доrшсrы бытъ lтиже ра}мерв, установленных }rун}filI.rIIЕUIьными

органами управления.
пЩоллоrоотныс окJIады педагогшIесIоD( работмtаков устанавлIrваются .пс

професоион,lJlьным квалификачионным груrшам в зависимост}t от образовавия,
квалификаrщоrrrrой категории, присвоеtlной по рзуJIьтатам атгестil${и

При определении доJDкIIостЕого окпада руководящих работrшков
обраsоватеJБньrх организаrцаr1: зtlведующего уtIитыв{л€тся:

-груrшапо оrшате трудъ к которой отнес€но обрзователънltя орпанизаlия.
4.5 Ошrады руководиreлей и доJDкиOстные окпады восtIитателей, а таш(с других
педагогических работrrиrсов IIQвыIпаются на 25а/о с учетом ЬыIIJIат за сfiDк, rпабо за
кваrпафикачrло I\rIДОУ- детский сад с. Ястрбовка Марксовского рйона Сарmвской 

.

области за работу в обрзоватеяьном учреждении в сеrьской местносм.

4.6.Объем средств на выплаты стимулирующего мрактера устанавливаетс, в размер
Ее меfiее 30 % фоrша оплаты труда учреждеrп.rя

_ цри fiолучеfiии образования иJIи восстановлеЕии документов об образовании
- со дrя представл9ния ýоответств}.ющего документа,

_ при,присвоении шашфикаrцлоrшой категории - со дня вынесения решения
аттестаIд{оrшой котrдлссией ;

При наступленпи у рtiботника права на изменение ршмера доJDкносш{оrý
окпада в период прбывания ег0 в ежегодном ашr другом отпуске, а TllIoKe в период
егs временной кетрулоспособности, выIшата зарбошrой платы црои3водится со дня



окончания отпуска иJIи вре},rенной нетрудоспособности1
. Система спrмуjп.Iруюuих выплат работникам образователъной oрганизfiцпи
вкпючает в себя следуюшц{е выfIлаты:
- за интенсивность и высокие рвзультаты туда по итогам работы за год;

- за качеýтво вьшолняемой работы по итогам рботы за год,.
- вьшлаты за стаж п.да.о.""еской работы поЪоarо"rию на начало ребного года;
- шремиtuьные выIшаты: по итогам раббты 3а год, выполпение определенной работы"
единовреМенные вьшлаты и другое (по договоренности с работолателем).

Показатели и условиll оцекки результативности работников оргаrт!rзации, порш[ок
и р€l3меры опреде.гiяrотся работодателем по согласованию с rrрофсоюзным комитетсм
орrаIщ3ации и В соответствии с <Положениgм о порядке распределениJt ,.

сfirмулирующей части фонда оплаты труда работников>, (Приоо*.Й. .]\lb 4).
,Щашъй локальньй акт явJIяется приJIожеЕиями к коллективному договору.

_ Рабош*rк, предьцущим местом работы которого было учреrrцеrме дошIкоJъного
обрзования (если с момеЕта увольнениrr пршло не болеЪ шести месяцев) rrри
приеме на рабоry имеет право цредоставить показатеJIи работы о цредыдущего места
работы В соответствии с которыми наIIисJIяются ýтимуJIирУющие выIшаты до
окончllниrt периода црдоставленпя порфоJмо в IIастоflцем ДОУ.

Ес;m работник цриступил к работе после отгryска по беремеЕЕости и рдам,отпуска шо уходу за рбёlпсом, дJIитедьЕого trерr!ода врменной нетрудсспособности
(более б месяцев), длитеJБtлогО 0тпусМ педагоrического puбooon*a рсчётстимуJfi{рующей чаýтЕ, заработrrой платы работника осуществJutется на основаниfi
показателей работы, представ.пенньD( до наступле* 

""r.ЁуказанньD( 
периодов.

4.8 оrшата Фуry рабопrиков, занятшХ пО совмещению, совместительству, м
увелячение объема рабат,3а расширение зоны оболlоrсавания, а таюке на условIпжнеполногО рбочогО д}rЯ илИ неполной рабочей t{едеJIи, прцзводрlтся
прпорщrонаJьно отработанному времени, .tпlбо в зalвисимости от вьшоJIненного
объема работ. определецие размерв заработrrой платы по основной доlи<ности, а
mюке по доJDкности, занимасмой в порялке совмýщеЕия, совмýститеJIьства,.за
JrвеjIичение объема работ, за расширение зошы обслуюшаrrия шроизвOдипся по
кашдой из долтсlостей.

,с письменного согласЕя рабоп{ика, ему может быть поррено выполнеfiис в течение
устаковленноЙ црдоlDкИтепьýостИ рабочегО днЯ (смены) наряду с работой,
опр€_делеНной трулОвым догоВорм, допоJIнитеJьной работы no лру.оii иша такой же
профссrли (лоrпrсности) за допошшатеJьнУю rшаТУ (ст. 151 Ж РФ). '-
Поручаемая работrпаку дополнительнаlл работаrЪ друrой професспп,(допжttости) молсет
осуществJIяться пуrем совмещеЕия профссшtr (долхсrостей). Поручаемая работнlжу
допоjIнитеJъная работа по такой же rrрофессии (ло.тпrсrости) может оýуществJIяться путем
расппарения зон обсlryж,rвания, увеJIичения объемаработ, Щля исполнения обжанностей
временно отсутсlвующего paбoTrrr,rka без освобождеЕия от работы,
определенной труловым договором, рабопшпсу может бытьЪоручена дополнитеJьнtш
работа кЕж по лругой, так и по такой же профессии
(лшurсrости).

Сроц в течение которого работник булет выполItять допоJIнитеJьfiую рабоry, ее.
содержание и объем усfilнавJIиваются работодателем ý письмеЕного согласия

Рабожик имеет право досрчно отк*lатьýя от вьшолýеЕиrI дополнительtrой
рботы, а работодатеJIь - досрочно отменить поручение о ее выпоjIнении,
предупрдив об ччдцугую сторну в IIисьменной форме не позднее, чем за Tplt
рабочих дня. (ст. б0.2. ТК РФ).



ýководитель обязуется :

4.9 ПРИНиматъ Me1ьI к своевремекной выIшате заработrrой шIаты работкикам.
РабОТНики поJIучают заработную пJIату 11 (зарплата) п26 (аванс). В слуqпg задержки
выплаты заработrrой ппаты на срок более 15 дней работник имеет право, известив
работодателя в IтисьмеЕной форме, приоgтановить работу на весь период до выIшаты
ЗаДСРЖаЕЕОЙ СУммЫ. Оплата труда при этом призводится как Bci время hростоя пý
Brпre работодатеJIя.

IIри совпадении дня выIшаты с вьD(одным и нерабочим пFздничrrым днем
выплата зарботtlой платы призводится HaKa$F{e этого дня.

В СЛУIае нарушения срков выIuIаты зарабопrой платы работодатель по
трбоваrтию работшrка обязан (шезависимо от нЕл.JIичия вины рабоmлатеrrя)
индексирвать задержанные суммы в рil}мере не меЕее l\150 действующей в это время
кltючевой ставки Щентрапьноrо башса Росоийской Фелераrrии от невьшлаченньD( в срок
сумм за калсдый день задержки, ЕатIиЕ{ш со следующего дня после уотановJIенного
срка выIшаты по деЕь фаrстического расчета вкIIючитеJьно.

4.10. обеопечr.lвать выIшату миним:шьного размера оIшаты трУДЦ
установленного ка областrrом уровне, но Ее HI.DKe рanмерам мрот, устаЕавливаемого
на федеральном урвне.

4.11. Заработrrая цлата, Ее поJryчsнЕая в связи со смертью работника, выдаетýя
чJIеЕам его семьи иJIи лицl, находившемуся нa! иждивеЕии умершего в деЕь его смерtи?
н€ поздн€е недельноrо срока со дня подачЕ докуrиеЕтов.

4,|2. Оплата трУда воспитателей при замещении временно отсутствовrtвшиr(
работкиков по болезни и другим цричинам, производится допоJIнитеJьIIо за работу по
совместитеJьству иJIи за расширение зоflы обсrrуrtс.rвания

4.1З, Врмя прстоя по вине рботодатеJIfl или по причинам, не зЕлвиýяIJцIм от
работолаrеля нлй его цредставителя, оплачивать из расчем не fiюке Срлней
заработной платы.

4.14. Ежемеся.шо выдавать всем рабопrикам перед поJIучением заработrrой
ппатЦ расчетные листки, утвержлеt*rые работодателем по Ьогласовапию с выборным
органом первичной прфсоrозной организации.

4.15. За вьшоJIнение работы, не свойственной доJDкr{остным обязанностям,
производить olmaTy согласно трудовому договору иJIи IlредоставJuIть дополнитепьный
день отдыха по доrоворенности с работrп,rком.

4.16, оrшату отгrуска произвоДить Ее позднее, чем за ци дня до его начiшal.
4.17. !оrШата за совмещение прфессий (лоrокностей), за работу в ночfiOе

время, за сверхурчную рботу, рафмwIме эан обсrркнъанuя, увеличение объёуп'
работы, испоJшение обязанrrостей времешIо отсуrствующеrо работника бqз
освобожденЕff от рботы, опрделенной трудовым договорм, не вкIIючается в cocпlв
мрот.

4.18. о введении новых условий оIUIаты труда иJIи изменении условий оплаты
труда извещать работншсов не поздIlее, чем за два месяца.,4.19, 

Не допускать без соглаýования, .rпабо без совместного рассмотренЕя с
выборным органом первичной, прфсоюзной организации решениrl следJдощих
вопросов:

- пршrятия локальных нормативных амов'
. - усril{овления компенсшиоЕньD( и стI"iмуJIируюцих выIIпат;

-црведения мерприятttй по аттестаIцп,I работlтиков Iцдоу на соответствие
запимаейой доjDкности

4.2р. При сДачи кроЬи и 'её кOмпонектов работодатель сохраняет за
работником его сред}firй заработок за дЕи сдачи и предоставленные в связи ý
этим дýи отдыха (от. 186 Тк рФ)



4,21, ПедагогиtIескИм работlrикам сохрЕяется уровеIIь опJIаты труда по
ренее имевшейся квапификаrционной категории Ёро** Оо ооrо"о года позаrlвлеIlию цри вьD(оде на рбоry после:

дIитеJьIIой врменной нетрулоспособности;
нахоцдеЕиrt в 0тпуске по беременности и родам, по уходуза рбенком дойýпOJIнеIrиII им 3 лет, 

l -'---

нахо}кдения в комаFцирвке на рботе по специалъности за рубежом;
Еахожденш[ в оmуске, преДУсмотренном п,5 ст.47 ФЗ (об образованиrrРФ>; 

,'

сJrужбы в рядахроссlйской дршаа.

РаЗДеП V. Социальные гар8нтии и льготы.

5. Стороны приIIIJм к соглашению о том, чIlо:
5.1. Гарантlшl и компенсации работникам предостаВJIяются в следlюц$.жсJryчаD(:

цри приеме на рбоry (ст.64, 220,281,25g,262TK РФ);
при переводе на другую работу (ст.?2,72-1,72.2,zз, z+ iK го;;

а) *rr*".Ь определенньrr( сторонами условий тудового договора, в юм Iмýлеи переход на дрУгУю PagoTY Доrryскается ToJъKo 
'," 

;oior;-.;'оБ*п трудовогодоговора. Соглашешие об изменекии опрделенньD( сторовами условий трудовогодоговора закIIючается в письмеЕной форме.первод на другую рабоry. лоrrуa*чara" только с письменfiого согласиярботншса
_ б) По соглашению сторн, закJIючаемому в IIисьменной форме , работник можетбыть врмен,'о переведен на другую рабоry у ,оrо *. работодателя на срок до одцогогода, е В сrцrqпе , коГда такой перевод'о.у*..r"йБ";'; ;;;;"* временно0тсутствующего работrrика, за которым в сооrвsтсйии с зЕlкоЕом сохраняетýя Mffi,Toрботы, - до вьD(Ода этогО работrлrка. Ecrпr оо ooo**u* перевода прФкнrи работазаменяющемУ работrrшсУ не шреДост.lвлена, а он не потребовй ч"'ф.ооr*оa"* nnцрдоJDI."Ет работать, то условие соглашениrI о временком характере пер€водаутрачивает силу и перевод считается постоянным,

в) работшlrса, куждающегося 
" о.р"од.'"ч ору.ую рабоry в соответсlзии смедш[,нским закгIючени9fi' вщдашrым В порядке, уaiuоо*ar"о' федералъньпшлзаконt}ми и ипыми Еормативными правOвыми акгами"Ро;;.й ЫераIý{и, с егопIlсьмеýfiого согласи,t рботодате11 обязан jпepeвecш.I,- н;-йь-,#й;;"- ;работодателя рабоry Ее противопOка*лш{ую работrщф п0 состояш{ю здоровья;г) в слуqаg, когда по причшrам, связашным с 

"i*eнer"eм оргаЕизационных иJlитожrолOгИческиХ условlй 1Руда, оцределеПные стоРна},rи услови,l rруоо"i.о й;;;не могуг быть сохранеЕы, доrryскаiтся их изменеЕис по инициативе работодателя, заискIIючением изменеrшrй трудовой функrцти рабошшrrса.о предстолцих изменениях опрделенньrх сторнами усповий трудовогодоговOръ а таюке о приtгина&. вызклвIIII'( необхоЬм*r" 
,r;й 

".in;;йработсдатепь обязан У".дой"r" рйr""*ч в IмсьмешIой форме не ,,озднее, чем за двамеслIа;

- при рольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ);
а) прИ расторжеНии трудоВого догоВора 

" 
a*"r' с ликвидацией организации,либо сокращением *".пarоrоЪЬ иJIи штата работников организа[ц&t? увольняемому



- в други)( сJryчаях, предусмотренных д€йсrзующим закоЕодат9Jьством.

5.2. Рабоmдатель обязуется:
5.2.1, обеспечить права рбопп.лков на обязательное соцйальное страховаЕие и

осуществJIять обязательное соци{Uъное стрl}хование работников в поряд(ý,
установлешном флераrьными законами (ст.2 Ж РФ);

5.2.2.. свOевременЕо'переЧriслять срдства в страховые фоrцы
опредеJIяýмых зtжонодатеJБством.

5-2,3. собrпоДать и пР€доýтавлять согласно ст.ст. |7З-177 тк РФ гарантии и
компеЕсаIs{и рабопrшсам, совIчtещак)rшrrм рабоry с обуrением.
- работrrикам, направленным на бyrelrrre рфirтодателем иJIи поступirющим
ýамоýтояТельнО в имеющИе кюударственнуtО аrссреfoтаrрю образовательlше
утреждения высшегоi професоионаJьIIого образования незilвисимо от их
оргавизаrшонно_прtlвовьD( форм fiо заочной , и очно- заочной (вечерней) 

. формамФреrпая, успешЕо обучающимся в этлгх учреlкдениях, работодатшь Ър*до"*-о
допоJIнительЕые отпуска с сФ(ранением среднего заработка;
5,2.4- одномУ и3 рдителей (опекуну, попечитеJIю) д.ilя'ухода за дfiъми-
инваJпцами пс его письмешlому заrIвпению предоставJI'Iются четыре допслнительýьD(
оплаtIиваемьIх выходньD( дrrя в MecлI

в pillмepaJq





цризводстве в соответýтвии с действующим законодатеJьством и вести их учет.
.6.1.9. Сохранять место рботы (ло.rпкность) и срлний зарботок ý}

рбошкками учреждения на вр€мя приостановления работ оргtlнrlш,lи госудаFтвенIlого
надзора и контроJIя за соблюденией трlудового законодательства вследствие нарушения
трбований охраны труда не шо вшrе работrrика (ст. 216 ТК РФ).

6.1,10. В сrryчае отква работrшrса от работы при возпикновении опаýносм дJIя
его жи3lIи g 3доровья вследствиg невьшоJIIIения рботолателем ЕормативньD(
трбоваrrий по охране труде, trредоставить работнику другую рабоry на время
устранеПия такоЙ опасЕости либо оплатить возшrкшrЙ по этоЙ причине прстой в
р&змере среднего зарабошса.' 6.1.1 1. Разработать и утвердить лlшструкции по охране труда на каждое рабочее
место с уqетом мнения с выборным органом шервичной прфсоюзной организаrщи.

6.1.|2. Обеспечивать соблюдение работнrшсами . требованIй, правиJI и
инструкций по охране труда.

6.1.13. Создать в утеждении комиссию по охране туда, в состав которй на
парит€тной основе доJDкIIьI входпть члеЕы выборного органа тrервичной профсоюзной
организациЁ

6.1.14. Осуществлять совместно с выборным оргЕlном первичной
профсоюзной организащ&r (уполномоченным по oxpiHe труда выборного органа
первичrrоЙ профсоюзноff организыии) kонтропь за состоfttием условий и охраны
труда, вьшоднеЁием соrлашеfiия по охрапе труда.

6,1.15. оказьшать содействие техническим инспекторам труда Прфсоюза
работников Irардцого образованиJI и Irауки РФ, членам комиссий по схрне трудъ
УПОлНОМоченным (ловернным лшIам) по охране труда в проведении контроJIfi за
состояtil{ем охраны труда в учреждении. В сJryчае выявления ими нарушения прав

Работников на здоровые и безопасные условиrI труда принимать меры к их устраlrению.
6.1.16. обесшечить прхOх(дение бесплатrъпr обязатепьных медшрfiIýких

осмотрсв (обследованlй) работников.
, 6,2.Работник в обдасти охраЕы,труда обязан:

6.2.1, Соблюдать требования охраЕы труда, установлеЕные законами и иными
нормативными правовыми актами, а таюке правилами и инструкциями по охране
труда.

6,2.2. Правшlьно применять средства индивидуальпой иколлектрtвной заIщIтц
6,2.3. Проходить обучеrrlrе безопасным методам и пршемам выполнеilия рбот,

ОКil}аНиЮ первоЙ помощи при несч{lстных сJryч€urх на призводстве, инструктЫ по
ОхРане труда, cltlяfl,IpoBlqy на рабочем местg, проверку зканrай трбованrй охрaшы
труда.

6.2,5. Нсмедленно извещать своего руководитеJlя о любой ситуации,
угрожающей жизни и здоровью шодей, о каждом несчастном случае, происшедшем на
производстве.

6,2.6 Работник имеет rrрво ожазаться от въшошIенЕI работы в случае
возItикновениrl Еа рабочем месте ситуации, угрожl}ющей жизни 

" 
rлор""rо работriика,а таюке при необеспечении необходимыми средствами шцl,iвидуальной и

коллекшrвной заIrЕrты до устранения выявленных нарушешrй.
6.2,7. Прхолить обязательные предваритеJъные при поступлении на рабоry и

ПеРиОдичеСкие медицинские осмотры, а TaIoKe внеочередные медицинскI4е осмотры по
rrаправлецию работодатеJIrr.

6.3. Выборньй орган первичной профсоюзной организilии обязуется:
6.4, Пр9водить рабоry гIо оздоровлеЕию детей рабопrиков учFщдения.

i,l

Рдзде.п YIL Гараптии профсоюзной деfiте.IIьнOстlI.



I

7.1.ЁаботодатеJь и профсоюзнм орrаЕизilия стоят свои взаимоотпошеЕия rra
цришs{fiах соIшаJьнOго паршrерства, сотрудничества, увФкýЕия взаимньD( интересов и
в соответýтвии с Констиryuией Россrйской Федерации, Труловым кодексом'РФ,
(Dедеральным закоЕом кО шрофессиональньж союзах, IФ( правах и гара}пил(
деятельнОстIл} и друп{ми закоЕодательными tктами.

7,2. Работодатель flр}вfiает, что .выборrrый орган первичной прфсоюзной
организащ{и явJIяется полномочЕым представитепем tшеfiов прфоюза по вопрсам:

7.2.1. Запц,rты социllJьно-трудовых прав и иЕтересов рабоплтков 1ст.2Я ТК,
cT.ll Федершrьного закона кО прфессионilJьных союзаь l,ti ,rpura* и гарантиях
леяте.rьности>);

7.2.2, Ведеrшrя коллекгивньtх переговоров, з{lкIIючения коллективного
договорl и контрJlя за 9г0 вьшOJIIIением.

7.2.3. Работодатеrь, доJDкностные JIиIда работодателя обязаны окtвывать
содействие выборному орrану первичной профсоюзной организЕlции в их деятельности
(ст,377 ТК РФ).

7.2..4. В rc.rrях создаЕия условrй для усшеIIIrIой деятсльности профсоюзкой
организации и ее выборного органа в соответствии с Труловым кодекЬом РФ,
Федераlrьным законом РФ (О профссионllJlыlых сOюзах, ш( пpaвtlx и iарантшur
ДеЯТýJЪнОсти}), др)гими федераlrьшыми зalконами настоЕцим колпекгивным договором
работолатеrь обязуется:
- ооблюдать права прфоюзов, установленные законодателFством и наýтолцим
коJIлективIIым договорм (глава 58 ЖРФ);
- не преrrятствовать предстrвитеJIям прфсоюзов, посещаlъ рбочие места, на которых
рботают тшены профсоюзов, дJIя реализации уставных задач и представленньD(
законодатеJьством прав (ст.370 тк РФ частлл 3-5, п.5 cT.ll ФедераJIьного закона <о
профссиональньrх союзах, Iд( цравalх игарантиrrх леяrеrькостш), 

-

- безвозмездно предоставJIять выборному органу первиIIной прфсоюзной
орrанизаIши' помещения к{ж дjIя работы самог0 орrана, так и дJIя проведения
заседаний, собранrай, хранения докумеrrтов, а таюке предоставить возможцость
рзмещеншя кнформаrши В достуцноМ дJIя всех рботлшrсов месте., осущесIвJIrtтЬ Te)GlI{IecKoe обсtry>юваме оргт€жmкш п кOшБютероц
мнOжитеJьной техншсrr, обеспечитъ унифицирвапными программны*о продуr."ч*п,
необходимыми дJи уставной деятеJъности выборного оргаЕа первичrой ф6.ЬrоооЙ
оргtlнизации.

7.3. Работодатель обязуется:
7.3,1. Не допускатЬ огрЕlничение гарантнрванньж з€lконом социtUьно-

трудовых. и иных праý и свобод, приflуждение, увоJьflýние иJIи ин{и формавоздействия в отношении mобого работrшrм Ё связи с его tшенством в профсоюй ь
прфсоюзной деятельностью,

7.3.2. УвоrьненИе работrrИка, явлrЮщегосЯ членом прфсоюза, по rrylrcry 2,
ЦУуrу 3 и пушкry 5 сlатъи sl ж РФ проводить ý rIетом мотивцрваIrЕого MHeEt{fl
вы!9rygго органа первишrой прфсоюзной организащ.{и в порядке, оцределенном
ст.82, 373 Тк РФ.

7.3.3. обеспе,швать ежемесячное бесrшапrое перетlисле*". *-Б
rrрофсоюзной организац}й членскш( профсоюзньпr *r"оaо"'". ,чЙЪооrоИ IIJиты
работников, явJIяюtIрil(ся членами прфоюза, при нtlJlиsrlм I4хписьмекных заяешеЕIй.

Членсюrе профсоюзЕые взносы перечисJlяются на счет первичrrой
прфоюшrой оргаlпа3ацrи в день выплаты заработной платы. З4дерюса п.рй.оr"*
ср€дств не догtускается.

7.3.4. В cjrrlae если рабопrиrс упоJIномочил выборньй Ьрган первичrrой
профоюзной оргаЕЕзеции предстsвлять его rcrтересы во вза,имоотношеfiиях с



7.з.8 IТрдоста9лятЬ возможшость выборному оргаЕупрофоюзной орпанизаIши, его пр€дставите.lrям, комиссиям,

I

]
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профоюзным



шнспектораМ труда оqдцеýтвJIятЬ контрJЪ за ооблюдепием трудового
законодательства, и иньц нормативных правовьtх актов, содержащих нормы трудового
првъ выfiолнением условttй коJшекIивного договорlt, соглаruениrtо обсспечеrвем
безопасньпr условий и охрны труда.

7,3.9.В неде.rьный срок сообщать им о результаmх рассмотрения требований об
устанении выаленных нарушений

7.3.10 УстанавлlшатЬ не освобожденным руководитеJU{м выборньж
профсоюзньD( органов доrшату в размере 20% долтсrOQтlIого оклада за а*йrое, участие в р€rшенrл,l социЕшьных вопросов тудq trри IIаJIичии экономии фоruа оIIлаты
труда.

раздеil YIIL обязате.пьства выборноrо органs первичной профсоюзной
организ8ции.

!. Выбощьй орган первкчной прфсоюзной организаIши обязуется:
8.1.Предотавлять и защищать права и иЕтýросы чденов прфсоюза по сOци{Uъно-
трудовым вопроам в соответствии с Федера-тrъным законом <О профессиональных
союзltх, }D( правах и гарантиях деятсльноýти) и Тк РФ.
8,2.ПрдсТав.гrятЬ вО взаимоотНошениrЖ с работолателем интересы работлп,tков, не
явJlяюцц{Хýя члепаМи прфсоЮза, в слуIаео есш{ оии упоJIНомотIиJIИ выборный орrа}I
первичной rrрофсоюзпой орrаЕи3ации представJIять их интересы по. вопрсам
fiIrдивIrдуЕuьньrх трудовьIх отношенrй и перечисляют ежемесячно денежные средства из
зарботной платы на счет первичной профсоюзной оргашазаrдии,
8.3.ОсуществJIять KoETpoJtь за соблюдением работодателем и его предст1вителямч
трудового законодатеJIьства и иньж нормативньD( npaBoBblx актов, содержацшос нормы
трудового права.
8.4,Осу,шесIцпятъ контродь за цравиJIьностъю Ведения и хранениrl трудовых кнюкек
рабоциков, за ýвоеВременностью вЕесениrI в них записей, в,о' *ina rгри црисвоёЕIи[llrвагrификаrцлошlьrх категорий по результатам аттестации рабопrиков.
8.5.Предста,qJIять и 3ащищать трудовце fiрава рабоп*rков в комиссии по трудовым
спорам и суде.
8.6.ОргаrИзовыватЬ совместнО с администраIs{ей правовое просвещение рабоппrков.
8.7.ОсуществJUlть совместно с комиссией по cormaJlbнoмy стржованию KoETpoJrь за
своевре}4енныМ ЕilшачеЕИем и выIIЛатой рабошr.rкам пособий по обязатеrьному
соци,шьному страхованию.
8, 8. Осущестзлять общественнътй контроJIь за своевременЕым и поJIным перечислением
страхOвьгх платежей В фнд обязательного медицинского стр?хсвания.
8.9.ОсуществлятЬ KoHTРoJБ за шравиJЬностьЮ и ýвосвремешIостью предоставлен!tя
рабошикам отгryсков и их оIUтаты.
it.l1.Уоасr"о"Й 

" работе колдлссий учреждения по тарифшсации, aTTecTaIsII4
педагогическ!lх работнrжов, аттестации рабочих мест, охраЕе труда и других.
8. 12.осуществлять контрль за соблподением порядка провýдения атгестащц{
педагогических работников учреiкдеrш,rя.
8,13.оказывать a*a"од"о материшьную помоIцъ тlл9нам прфсоюза в сJIучаflх тлlселой
болезни, сш,IхIйного бедствия, смерти близкого человека.l
8.14,ПрвОдить выверку своевРемеЕносП{ пер€tмсления удержанньгх с работников
профсоюзньD( взносов.
8.15.Нsправлять уqr}едителю (собственштrсу) учрелсдения заявление о ЁарушешЕи
руководителем учрежд9ния, его замеýпfтеJIями закоЕов и иЕых нОрматI,rвных актов о
труде, условий коJшективного договор& ýоглашениrI с трФованием о применении мýр
4и:чlлиFарного взыскаfiиrI *шrоть до увольЕения (ст. t^ЧS ТК ВО1,
8.16.ПроволI,Iть разъяснитеJьную рабоry ýрди работников о их прtlвах н Jьготах, о роJrипрофсоюза в зшците трудовцх, СОЩ.IаЛЬЕых прав и профессионшьяых интересов чJIенов



от работодатеJIя: Отрботников:

ПредседатеJь первитIной профсоюзной
оргапизаш{иI\dДОУ- детсшй сад с.

!_"Ч:""L-^-
n_et u ,* "оglа

Гирчак Н.В

l
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ГIрл,покешеJt l
к коJшективному договору
}пlДОУ-детсlшй сад с.
Ястрбовка Марксовского
рйона Сарювской области

ВIIIЛ ВШУТРЕЦНЕГО
ТРУДОВОГО РЛСIIОРЯДЦ

шrя работншков муниципаJlьноrо дошкольного образоватеlrьноrо
УЧРе'lцения детсtоlНъi;Жхf""rfflЖ"рксовского райоша ,"

Общие поJIо2кения

1. В сооrзетствии с Констlатучией РФ гражлане РФ имеют прав0 на
,руд. ffiязаrтность и дело чести rclждого способного к. труду гражланина
российской <Dедераrцти лбросовеспrый труд в избранной им обласп.t
ДеятеJьности, собrподение им трудовой дисIр;IIIJIины

2. Дисциrшина труда * обязательное для всех работциков подчинение
прilвилаМ поведеЕиJt, опредеПёrтныМ В сOотв9тствиI4 с настоящим Трудовым
КОДеКСОМ, иriыlлл законами, коJIпективЕым договорщ согJцlшениями, трудовым
договором, локаJьншми Еормативными актами fuIЩоУ-лiс с,Ястрбовка.
настоящrе Првила внутреннего трудового распорядм, конкретизируя ст.21 Ж
РФ, устанаыIивI}Iот взаимные права и обязанности работодатеJIя и рботников,
ответственноýть за их собrподение и испоJIнение.

3. Труловой распорядок }ч{ДОУ-д/с с.Ястребовка определяется
правиrrами вкуrреннего трудового рспор{дка.

4. Настоящие Правила - это нормативньЙ акт, регламс}Iтир}поций
порядок шриема п роJIьfiснпя работников, осковные права, обязаrтноспr и
oTBeTcTBffIIIocTb сторfi трудового договора, режим рботы, время отдьжа,
применяýмые к работiшакам меры поощрениrI и взыскания, а также друп{е вопрсы
рсryJп,rроваIrия, трудовъrх отrrошений. Правила доjDкны способствовать эффектлтвной
оргsIrизаJs,Iш работы" коллектива дошIкоJь}Iого образоватеJIьного )врежденшI,
уцреIшению 

-трудовой 
дисIцrпJIиfl ы

5. L{ешю частоящID( Правил внутренцего трудового распорядка явJIяется
укреrшение трудовой дисцшшины, pilIиoнajБIloe использование рабочеrо врмеflи,
повышение эффективности и лризводllтельности,

труда, выýокоý качество работы, форlл.rрование коJшектива прфссионtuьных
работников доцIксJьного образоватеJьного уФеrtцеfiиrl.

6. Под дисttrигtJп.rЁой труда понимается обязателъное дJIя всех работников
подчинение прЕlвиJIам поведе}Iия, 0пределенным всоответствии с
ТруловыМ код9ксоМ РФ, иныМи законаМи, коJIлеКтивныМ договором, трудовым
оговором, локальнымИ нормативнымИ актамИ дошкольного образоватеJьЕрго
]нреждеIffrя

7. АДШ+rИСТРШцая дЬшкоJьного обрзомтелъного учрехqдения обязана в
с,оответствии с Труловым кодексом рФ, законами, иными нормативными
црвовыми актами, коJUIекгивным договором, соглашениrlми, локllJьными
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иными федеральными законами;

- обязаreльное сощ{аJБное ' страхо8ание в слуlаях, предусмотренЕых
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флерльlrымн зllконЕlми ;

- на шолучение квашфикаuионкой категории при успешЕом прхождении
аттестаlFlи в соответствии с Порялком об аттестации педaгогическLD( и

руководfflих работrтrтков госупарствёнýых, ilrуfiиц}mальных у.lреждений и
оргашазачrй;

- поJryчение в уýтаЕовлеЕном порядке пенсии за выслугу лет до достюкýния ими
пенсионнdго возраста;

- д.rштельньй отпуск педагогическим работникам срком до одного года не режё,
чем чер€3 каждые 10 лет непрерывной преподаватеJБской работы в порядке и на

условиrDL rrрсдусмотренных положением образовательного учреждеЕия,
- свободу выбора и испоJьзования методик обучения и воýIIитания, учебных
пособий и метериалов, методOв оценки, знаrrий восIIитtлнников.

11. Работrшк обязан:

- соблюдать трудовую дисципJЕ{IIу р1 ftравцпа вкутреннего трудового распоряшса
МffОУ-ш/с с.Ястрбовка;
- выпоJIнять обязанrrости, возложенные на него трудовым законодательством и
ФЗ (Об образовании в Российской Фелерацшо, уýтавом ДОУ, Првшlами
внутркпего трудового распорядка; доJDкIIостными ияструкциями, Енстукц.lями
по oxpElнe труда;

- собrподать требования по охране труда и обеспечению безопаснOсти труда;

- бержrrо ошtоситься к иIчмцеýтву lчЩОУя/с с.Ястрбовка и друпл( работrшков;
- незаIчIедлитсJIьЕо сообщатъ заведующей шгпл его закоиному предqгавителю о
возникновении ситуации, прлставляощей угрозу жизни и здорвью lшодей,

сохрнности иilrуIцества hz{ЩОУ-Д/с с.Ястребовка .

- строго собшодатъ иЕструк{ию по охрне жизЕи и здоровья деrcй.
- быть примером достойного поведения, испоJIнения мораJIьfiого доJга на работе и
в быry, обществешrъп< местах, соб.rподать субординацrпо и этиIqy

взаим(ютношеtий.

12. Коrпсретные обязанности работников опрrjделлотся Щолтсlостrrой
}fuструкшией, разработанной администраrией с учётом работы Мflоу-л/с
с.Ястребовка на основе тицовьтх квашtфш<аuионньIх хараm€ристик и настоящIФ(
Правил в}гутреннего трудового распорядка Ir4ДОУ-д/с с.Ястребовка

1З. Все работЕики обязаны подчинятъся руководитеJтю ДОУ и его
законным представитеJим, наделёrтным поJIЕомочиями, Ее пртиворечtlшц{м закону,
tшtбо осуществJIяющ!{ми распорядитеJьные фушщrи. Вьшолнять их указания,
связанные с труловой деятеJБЕостью, а таюке прикillы и предписания, доводимые с
помощью стrужебньпr шrструлшrлй и.ша объявленrй.

14. Рабош*rкам IчfДОУ-д/с с.Ястребовка запрещается:

- измеаять по своему усмотрению граф}fi( смешlости;

- оставJulтъ детей без Ерисмотра :

- 0тдавать детей Еgизвестным JIицам, без письменЕог0 рзрсшеншI родителей,
JIицам в нетр9звом соýтояяии, детям дошкольного и мпадшеrо шIкоJъного возраста"

отпусмть детей одних; :

- гtриглшшать посторонних лиц в группы, детский сад без розр€шения,
заведующего иJIи законных его представителей;
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- оргаilик}вывать Macc0вbne мерприяlия, собрlrпя в рабочее ш свободное от
рботы время в помещении Iй.щоу-л/с с.ясгрбовка бgз разрешешrя заведуrощей;
- вывýшIивать объявления вне отведёняых дrя этого меgт без соответствующего
разрешеЕшr;

- приносить с собой предметы иJlи товары, предназначенные дJIя прдit ки на
рабочем месте;
, самостоятеJьно рспорлкаться иiltуществом IчtДОУ-д/с с.Ястребовка, 6rтдавая

. 
его во времеЕное иJIи постоянное пользование, )шосить предметы иJIи материалы,
при}IашIежацs{е }d[ОУ-л/с .с.Ястребовка о без ПОJц..Iениrl на то
соответствующегоразрешения,

- исполь3€вать имуществоо материаJьные ценноgги, ресурсы в JIитIных цеJUIх;
- ч/р}rгь в помещениrD( и Еа территории МДОУ-д/с с.Ястребовка ;

- вести переговоры в лиtIн}щ цеJID( по мобильной связи;
, остlлвJIять лищую и специаJьную одежду и личные 'вещи вне мест,
цредrазначенньгх для }D( хранения;
, приносить с собой LIJш{ упOтреблять аJIкогоJIьные Еапитки, прихоДить в ЩЩОУ-л/с
с.Яотрбовка'иJм находиться в состолfiии {IJIкогоJIьного, наркстического иJIи
токсиttеского опьянения.

осrrовпые правs и обязанностп работолате.пя (Ст.22ТК РФ)
:

15. Работодатель имеет прово:

- 3акпючать, изменятъ и раоторгать трудовые договоры а работшil(ами в порядке и
на условшD(, котOрше устаЕовлены настоfiцIrм Кодексом, иными фдеральными
gконами;

- веgIи, коrшективные переговоры и заJ('Iючать коJшектишrые договоры;
- поощрятъ рбопшпсов за лобрсовестrrьй эr}фкпrвньй труд;
- трбовать от работников испоJIнения ими трудовых обязаrшостей и бержrrого
отНошfiIия к иlшУrЦеOтвУ h4ffоУ-л/с с.Ястребозка и друп{х работников, соблюдоrrrrя
правил внутреннего раýпорядка МДОУ-д/с с.Ястребовка ;

- Iтривлекать работrпжов к дисtрfiulинарпой и материаJьной ответствеtIности в
порrдке, установленноМ насюfiIцiм Труловым Кодекоом, иными федершьншrrша
законами;

- принимать локаJIьНые норллативЕьlе акш;
- создlватъ объодинения работодателей в целях прtsдставите.lтьства и заIц}rты cвolrx
интер€сов и вступать в них.

16. Работодате.гrь обязан:
, собшоДать 3аконЫ и иные нормативные прЬорые акты, локiлJьные rrормативные
актьь условия коJшеlffивного договора, соглlшцений и трудовых договорв;
- предоставJIятъ рабОшrикаМ рбоч, обусловлеш{ую трудовым договорм;
- обеспечивать безопасность труда и уGловиrI, отвечающие трбованиям охрапы и
rигиеЕы труда;
, Ъбеспечlватъ рабошлrков' оборуло"анием, ицструментаlnrи, технической
доIqументацией и иrшрпа средствами, необхЬдимымЙ ддя испоjIнения ими трудовых
обязанностей;
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- обестlешмть рабашшом щBrryro опгату за тryд ршой tшшtogтв;
- выплачивать в пошIом ра3мере причитаюlц)дося работrтикам заработlrуrо ппату в
сроки: 11 чиiла текущего месяца, аванс 26 цlсла,
- вестИ коJшектиВные переговорьi, а тtlюке закIIючать ко.гшекrurвньй договор в
порядке, успlновленном н{ютсяшим Труловым Кодексом;
- предоставлl{тъ представитеJIямрабошrшсов fiопгrую и дортоверную пнфрмацпю,
необходимУю дJIя з{lкIIючсЕия коллективного договора' соглаmения и контроJIя за
их вьшоJIнениOм;

- своевременцо вьIпоJIнятЬ предписаrпая государственных кадзорных .и

коýтрJьных оргаIrов, уплачиqать штрфы, наJIожgЕные за нарушения зiжонQв"
нньrх нормативньD( правовьж акгов, содерж!шII.D( нормы трудового права;
, рассмативать представлениrt соответствующих профсоюзньrх орга}lов, Iдlых
и9бр4нньrх работrштками представителей о вьuIвленньD( нарушешlях законоý и иных
нормативных правовых акгов, содеркащш( нормы трудового права, приниматъ
меры по рD(. устрtlнению и сообщать о принятых мерах укд}анным органам и
представитеJIям'

, создав,атъ условия, обеспечиваюшц{е }цrcтие работников в управлении irДДОУ-дlс
с.Ястрбовка в предусмотренных HacTorпIц.IM Тirудовым Кодексом, иЕыми
флер.пьными законами и коJшективным договорм формах; обеспечимтъ
бытовые нужды рабопшшсов,.связt}tшые с испоJIнеЕием илд{ трудовы>r обязанностей;
- осущеСтвJитЪ обязатеrьное colиaJlbкoe страховаЕие работников в поряже,
ycTtlHoBJIeHHoM федера.гьflыми закошамрr,
в порядке,,усftшrовленноМ ТрудовыМ КодексоМ, иными фелеральными законами;
- возмещение вреда, rrричинённого работlптку в связи с испоjIнением, им трудовых
обязанностей, и компенсацию мораiьного вреда в порядке, устаноыIенном
настоfiщ,Iм Труловым кодексом, шrыми,федералъными законами;
- ос}4цеоIвлrIтъ обязательное соIцttUБное страховаЕие
цредусмотренньlх флерапlными законами;
- выпоJIнЯть иные обязанноСти, цредуСмотреннЫе Тк РФ, фелеральrrьплr
законамИ п инымИ нормативными прЕtвовыми tжтами, содержацц{ми нормы
ТрудовогО црава, коjIлективным договором, соглаIпениями и трудовыми
договора.ми.

|1. При приеме в lrzl!ОУ-лlс с.Ястребовка лицо, поступirющее на рабоry,
обязано rrредъявить:

- паспорт ишt иной докуil[ент, удостоверяющий штчнооть;
- ЦУЛовУt9 кЕи)шqr, за искпЮчениеМ сJryчаев, кOгда трудовой договор зашIючается
впервые или рабопrик перешел на ведеflие элýктронной труловой деятеJьности, иJIи
ýотрудник поступает на рабоry в порядке cdBMecTrrTeJbcTBa;
- gтрховФ cBIцETeJlьcTBo обжатеJъного пенсионного страхоипия;
- доliу,менты вошIСкоrо учета -,ддялшt, подJIежаIIFfх IIризыву на военную с.rr5псбу;
, документ об образовании, о ква"шrфиr<ации иJIи нtши.Iии спеIшzUьных знанrй -
при посцшлеЕии на рботу, требуюrrryrо специЕчIьньпr знаrпай ипа специа"тьной
ПОДПОТОВКИ' : 

,

- медIfiцrнскую шижку с отметкой о допускý крабоre;
- справку о паJIIдми (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

-J

I

в сJцiч{lfr(,
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пресдедоваlrия , Jпrfu о прнсрашенни уrojювнопо преследов{tния по
рабиrrкгкруюrщлМ 0сновlлниям, вьцанную в порцдкý Е по форме, _котOрые
устаЕавJIИваютсЯ флеральНым органом исfiолнительной власти, осуществ*rйп.*
фунlсlии по вьтрабопсе и реilJIизащI}r государствекной IrоJIитики и нормативно-
цравовощу регулирванию в сфре вIIутреннrх дел - при поступлении на рабоry,
свя3{1шIую с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим
Кодекоом, иным флеральlrым зtлкоIlQм не допускtшотся JIица, имеюшц,tе или
имевшие судимость? подвергающиеся иJIи подвергавшиесi уголовному
преследованию;

- справку о характере и условиях труда по основному месту работы при приеме
по совместr.rrеJьстtsу Еа рабоry с вредными и (или) опаýными.условиlIми
труда;

- психиатрическое освидетельствование дш педшогических рботнlжов.
Прием на рабоry без указаrпrых до*у"a"rов не проЕзводится. :

18. ПрИ приеме. ша рабоry (дО подшисаниrl трудового логовора)
Работодатель обязан ознакомитъ Работrмка под подпись с ЕастояIФпдr Правилами,
коJшективныМ договороМ, инымИ локtlJБными нормативными актами,
нёIIосредственно связанными трудовой деятеJБносrъю Работtrrл<а.

19, ТруловоЙ договоР закпючаеТся в гпrсьмекной форме, составJIяЕтся в
двух эк3емплярах' кахсдьй из которых подписывают стороны. один экземшшр
Фудового договора передеется Работниlсу, другой хранится у Работодателя.
Получение Работником экземIUшра трУдового договора подтверэl(Дается псддисью
Работника,Еа экземпJIяре трудового договора, хранJIщемся у Работодателя. 

,20. На основании зашIюченного трудового договора издаЕтýя прикtц}
(распорлкение) о приеме'Работrтrтка на рабоry. Сол.р^аr*i. "й;" дOJDкно
соответствOвать усJIовиям зalкпюченного трудового договора, ГIриказ о приеме нfl
рабоry объявдяется Работнику под подписъ В трехдяевнъй срок со дня
фактшческого начЁша работы.

2l, Пaр.д. цачапом paбoTlir (началом Еепоýредственного исполЕенItя
Работником обязанност€й, предусмотренных закIIюченным трудовым договорм)
Работодате;ь (уполномоченное им ,lпщо) ,прводит *r.rру*** по ор**"*
техники безопасности HEl рабочем меýте, производствеrrной саrтrтарии,
противOпо)rсaрной охране, и}rструктtlж по oxparre труда.

порядок перевода работrrпков

22, Перевод Рабоптика на.другуrо рабоry - постояЕное.иJIи вфменrrое
изменение трудовой фушсlдаи Работншса

23. Первод Работника может бьtть призведен ToJlьKo на рабоry не
пртивопоказапfiую емУ по состоянию здорвья, йl с IIисьменпого согласия
Работrшш<а

24. .Щоrrускается временный первод (сроком до одного месяrа) на друryю
рабоry, не обусловлеютую трудовым договором, у того же работодателя без
письмепЕогО согласиrI Рабоцrшса В слJл{лrIх, цредусмоТренных трудовым
законодательством РФ.

25. .Щля оформлеЕиrl перевода на другую работу в письменной форме
закдючается дополнитgJьное соглаше$ие" сOст*ВJlяемое в двух экземIUrярх, 29



каrсДъй из кOторых подписывается сторнами (работодателем и Работтrшком). один
эк}еtfiшяр соглашония псредаgтýя Работнику, другой хранится у РаботодатеJIя.
ПОrrу,IqЕце Работником экземIIJIяра соглаIrтенш[ подтверждalется подписью
Работника на экземItjIяре, хранящa"a" у Работодателя.

первод Работника gа друrую рабоry оформrrяется прик€lзом, и5д€ш{Еым на
осцованиИ доIIоJIнитеJьIiогО соглашениЯ К трудовомУ договору.

Примз, подIIиGанньй руководителем оргшrизации
иJIи уполномоченным JIиllом, объявляется Рабопшлку под подпись.

Irорядок увOJIьшепия работпиков26, Труловой договор мOжет быть прекраIцен (расторгнут) в порядке и Ео
основаниrtrм, шредуСмотреЕнЫм Трудовым кодексом РФ, иuыми федеральными
законами.

труловой договор, закrпоченньй на неопределеrпrый срок с лицом,
работающим по совместительству, может быть прекращеЕ в случае приема Еа
рабоry работника, дJIя которого эта работа булет являться ооновной,

,Щополнlтгеrьными осIlовrlниями прекращения трудового договора с
педагогическим работЕиком явJulются:

повторЕое в течеЕие одного года црубое нарушение устава организации,
осуществJIяющей образоватеJьную деятельность;

примецеЕие, в том числе,однокрашIое, методов вооIмтаIIия, связанных с
физичеоlслм ч (r;*) псшическим fiасиJIием над лиtrrrостью Об}лrающегооя,
воспитанник4

27. Прекращсrцае трудового договора оформляется прикtr}ом
(рспорюrсеrшем) Работодателя. С прикil}ом (распоряжением) Работодателя, о
прýкрацеЕии трJдового договора Работgик доJDкен быть ознакомJIеЕ под подIись.
Ес.rм, приказ (распорюкеrпrе) о прекращении трудового договора невозможно
довести до сведения Работника или Работник отказывается ознакомиться с ним_под
подпись, Еа приказе (распоряжеrптп) призводится соответсвующаJI запись.

28, Дшем прекращ9ния трудового договора во всех слуqал( является
последrrrдй леrть работы Рабопrиrса, за искIIючением сл}лаев, когда Работник
факгически не работап, но за ним, в соотвgтствии с Труловым кOдексом РФ иJIи
иным федераrьrтым законом, сохрt{яJIось место работы (лолжность).

29, При увольнеЕии Рабоппак Ее позднýе дня прскращсния трудового
договор во3вращает все переданrые ему, Работодателем для оýуществлеIlиrt
трудовой фуп<uии документы, оборудоваIIие, инструмеЕты и иЕые товарЁо-
материаJIьные ценности, а таюке докумеЕты, образовавшиеся при исполнении
трудовых функшй.

30. В деrrь прекращения трудового договора Работодатеrь обязан выд8ть
Работrrику трудовую шижку и призвести с ним расчет, Ес.тпr Работrшш< в день
увопьнениrl не работал, то соответстВУюцше суммы доJDкны быть вьшлачены не .
ýозднее дня, следующего 3а днем прдъявления уволенным Работrrиком требоваrrия
0 расчете, По письменному заявленЕю Рабопrика РаботодатеjБ также обязаrr
вьцать ,ему 3авереЕные Еадлежilщrм образом копии документов, связatнных с
работой. :

зI. " Заmrсь а труловуrб KHIDKKy об основанлrи н,причине прещращеЕиrI
трудового договора должfiа производиться в точýом соответýтвии с
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37. Прием пицЕ{ воспитатеJIями осУществJIяется в рабочее врмя.
з8, Алшlнистраrця Учрждеrпая организует уqет рабочего временц и его испоJьзоЕанпя

всеlдi сотрудникаl,пr Учрждения. В с;rучае неявки на рбоry по болезшt рабопrrа< обязансрочно известrrть об этом 4дмш{истращrю, а таюке предоýтавить JIист врмеrпrой
нетрудоспособносм в первьй деIrь вьD(ода на рабозу.

,3l



ТабшщJф l

Ф
r/п

.Щuпэкносrъ Реэкнмрабоrы реэкrrмотдшха

l Завелуюшпш:i 08.00-I7.00 13.00_14.00

2. заведуюtlцшi хозяйством 08.00-12.00

з. Руководите.ть физ. восrпrтания 9.00-10.з0

4. Музъшсаrьньй руководитеJБ 09.00-11.40

5. восrпrпатеш 8,00-17.00

6. М.пашшшi восIIитатеJь 08.00_17.00 13,00_14.00

7, Повар 6.00-15.00
12.00_16.00

8. Подсобrьй рабо,шй 09.00-I3.00

9. Рабочцй по стирке беrья 13.00-17.00

10. 9.00.11.00-

, 11. Сторож

.:i ",

По rрфи*у
18.00-06.00 - будни;

вьD(одные и
празднtfiltыедlпл

39. Рабопшllсу по соглаtпению с Работодатедсм как при приеме на работуо так и
" Впоследсlвии мохет устаЕавJIиватьGя не поJIное рабочее время (не пошьй рабочий

день и (ши) не поJIная рбочая нелеля).

РаботодатеJь обязаtl установить Heпojlнoe рабочее время по просьбе
Рабопrим в соответствии со ст. 93 Трулового кодекса РФ.

Соrсраrцеlтrая продоJDкитеJIьЕость рбочего времени устаfiавjlиваЕтся, Работlrикам в соответствЕи с зaконодатвльством РФ.
40.IIРлоJDкЕтеIьIIость рабочего врOмеrпа при работе по совместитеJьству, для

превышать четырех часов в день.
в дrпr, когда по основному месту работы рабоппак свободен от испоJIненrtя

1ФУдовых обязагrностеЙ, он может рабогать по совместитеJБству поrпrьй рбо.пrЙ
день. : \

Прло.тшсительность рабочего времени в течение одного месяц,l (другого

УчЧзого периола) при рабоlе по совместитеJБству не долхёа превышать,ronb*"*u,
з2







бьш совершен.
53.До примgtlения диациrшинарною взыскания работодатеrп; доJDкен затрбовать
от работним объяснеrтле в rш.rсьмеrrrтой фрме. В слулае отказа работrпrка дать

укtr}аfiное объяоненце ссставJIяётся соOтветстЕующп? акг. Отказ работника датъ
объяснеrrlле не явJIяется преrитствиеЙ для примепениlI дисциIIJIинарного
взыскания.
S4.ДисlцдпJIиЕарIrое взыскание применя€тся не позднее l месяца со дкя
обнаружеrrlrя прстFкq не считая вр€мепи болезни рботrrика, прбываtrия его в
ошIуск9, а тарке времени, необходимого Еа }цет мfiýния пр€дотавитеJьного '

органа работtплtсов. ýисuиппинарное взыскание Ее может быrъ применено
поздЕее б мссяцев со дня совсршения "проступка, а порезультатам

iевпзппл, прверки финансово - хозяйствепной деятеJьности иJIи аулиторкой

TpoBeplfi - не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные срки }re

вкIIючается время производства по уголовному делу.
55.Приказ (распоряжение) о применении дисциIшинарного взысмниfl
цредъявJIяетýя работнику под росш}lýь в течение 3 рабочих дней со дня его
вздашия, ýе сцшая врсмени 0тсугствия работника на работо. В случае откl}за ,

работяlаtа подIмýать указаш{ыЙ прикiш ýocTaBJUIeTýя соответствуюrщай arcT.

5б.,Щисrпшrплнарное взыскание может быть обжаловtлно работlпаком в
гоýудартвен}тую шIспешцшо труда или органы по рессмотреrrню
индивидуаJьяых трудовых спорв.
Есшл в течсние 1 года со дня применеЕия диOIц,fiuIинарного взыскi}нияработrпак
не булеt подвqргнут IIoBoIl{y взыскапию, то 0Е ýчнтается не имеюшрrм

диýцишшнарЕоr0 взшскаýия. .ЩисrшrrтпшарЕое взыскание может быть снято до
истечения 1 года со дlя его примеЕениrt работодателем по собственной
иницЕативе, прсьбе самого рботнlлса, ходатайству его непосредствеrrноrо

руководитеJIя или прýдставптеJьпог0 органа работr*иrtов.
В течение срока действия дисIýfiuIинарнЬго взыскания меры поощрения,

укillанцые в гIyr{Irrе 50 настояrrцоr Правил, к работшпry не примепяются.,'
рабоmдатеJь имеет право Iтривлекать рботшка к il,rатериаJьной ответственЕости
в пOрядке, установленном Трудовым кодексом РФ и шrыми фдýр€lJьными
законами.
Расюркение трудовOго договора после при.IIеIения ущеФа не влечет за собой
освобождение рботника 0т материаJьной ответствеЕности, предусмотрсrшrой
Тр;ловым кодексом РФ и.пи иными флерашными законами.
истрбоваrтие от работrшка письменного объяснеfiЕя для установления причины
возtlикновеttия ущефа явJIяется обязательным. В случае откil}а иJIи укпонения
работlтика от пр€дставления укaц}анноrо объяснениrt составjIяется ]

соответствуюuртй акг.

С согласия работолателя работrrик может пер€дать ему дjIя возмещення
при.Iиненноrо ущефа равкоцеЕное и}tуIцество иJIи исправить поврежденцое
имущество.
Возмещекие ущефа шризводится ЕезаЕисимо от tIривлечения работнlл<а к
дисIцшлиfiарной, админиртрашвной иJIи уголовной ответственЕости за действия
или бездействие, которымц причинен ущеб работодатепю.
В слуrае увольнения без уважителiных приqшI до истечения сркq обусловлеrrного
трудовым договорм иJм соглаIтlением об обуrеrшша lзti счет средств работодателя,
рботник обязан возместить затраты, понесенные работолателем на его обучение,

...
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Есчиýленные пропорIцIонаJIьно факпrчеuш не отработашному шосле окOнчiшпff

обучения временц если шIое не цредуýмотрено трудовым договорм иJIп

ýоглашением об обучеrшл.

Отвgrствеrшоgrъ Рабоюдателя :

-MaTepиaJIbHarI oтreТýтвеIIносТъ работоДатеJIrt ýаýтУfiаст В CJýпrae приlIинеЁия ущефа

работнику в результате виновного противоправного поведенрlя (действий ппи

бездействия), есJIи иное Ёе шредусмотреЕо Труловым кодексом РФ ппи иными

фелерльными законами

работодатель, причинивIIIий ущерб работшrку, возмещает этот Уrцеф в

соотвgтствии с ТрудOвым кодексом РФ и иными флершьными законами,

РаботодательобязаяВозместитьрабошикУ,неполУЧешъйимЗарабOтокВоВсех
ýJIучаях н93аIаонного пишения работшлr<а возможности трудиться,

РаботrшК HfiIpaBJU[eT рботодатешо зЕtявление о возмещении ущефа, Работодатель

обязан расýмотреть поступ}вшее заявление и грш{,{ть соответствующее решение в

десяrидневный срок Gо дня его поступлеЕия. В сiгуrdе несогласия с решением

работодаreJIя иJ1д непоJIучения.ответа в установленньй срок работник имеет прtlво

обрашrгься в суд.

при нарушени}r Работодателем устеновлешIого срока вьшлаты заработной платы,

оплаты отпуска, выIшат lrри увоJБIIении и (""r)другеfi выплат, шричитаюilихся

работкику, РаботодатеJь обязаfl вьшлатить их с уплатой процентов (ленеNсrой

*о*.".йи) в размере Ее нюке 1/150 dействуюцеЙ в периол задержки кJIючевой

ставки Баrтка pocclTl от не вьшлаченных в срок сумм за каждьй день задержки,

. Еацrная со слсдующего дЕя после установлешIого Срка выппаты и заканчивая днем

фаrстического расчета вкIIIоIIитеJБно.,При непоJIной выплате в уст{lновJIенный ýрк

зарабошОй ппатЫ и (или) другиХ вьшUIат, ilричитаюIIрD(ся работниrсу, pai}Mep

прцеt{тоВ (ленежной компенсаIрм) исчисляется из фактически не выIшачеЕных в

срк сумм.
МоральцътЯ вред, rrриЕмIIенный работншry нспрllвомерными действиями или

бейRствиешработодатеJIя, возмещеется рабOтIflшry в ден9жноЙ форме в рillм€рах,

опредш*емьD( соглашениеМ стсроП трудового договора,

i

r
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' 
----^ ^лв.r о высшеrо иJIи

. пр}l поGтlrппении на педагогшчФКУЮ РабОТV ПО ОКОВЧаНИl

ýрешtепо "*rr#;;;;' йJоrЬЬ завGдения, ес;'УЧебе В УlебНОМ У*еЖДеНИИ

ЕепосредýтвенЕо предшФтво"*u rr.О*БЙфИОЩ' u 
"*Р*Р"'" 

1t4ýЖДУ ДЕеI'r ОКО'oВIIИЯ

учебного,завепей и дЁ9м '*rупп.й 
парабоrry не превысил трехмесяrl€Вl

. шрш посrlrпJ1€нни *u. п,оч*,*,й,qуо рабоry после освобождения от рабагы

по сilецIrаJьности в рссlйскrос-'"'й;;;;r**r* уlрежденил( за рубежом, ёсJtи_

;;й;рчОо". *. превыСиJI двух.nесýцев; 
посде увоJьЕения. при поступлеuии "ч 

r.й*скую работу посде р€лъ,чш{я с педагогическо!t

рботы в свфи с усташовпеЕием инваJIиднЬGй, scJmr 
'reppirB 

В РабОТе Ве ПРеВЫСИП ТРеХ

меся{еВ(трхмесячньйIIериодВэткхсл}лилr"с"и.л"етс"соДЕяВосстаIIоВлеЕия
трудоспособиости);. при поступпении на педаг!гичесrую рабоry поýле увольЕения о педагогической

работы ".п.оa*Б 
оОогr***11ося Еесоответствия работrмrса заЕима€мой дошrсrостк

или выполнrемой работе ,о ,о."оfrЙ-rООЙ""" (СОГЛаСНО МеДИЦИНСКОМУ ЗаКJIЮЧС:ПШО)'

шрспятстВующеМУ продоJDке* о"йй рабЬты, еýJIи п€рерыв в работе не превысиJI трх

месяцев; 
гогическую работу после увольнения по соб9твенному

при поgгуплении на педа

жýJItшию в связи с уходом на пеЕýию; ]

.приперехоДе.УноиУп****скойработынаДрУг}rюсизменеЕием}tеста
житеJьстВа,поррывврбот.Ул*".т"яшаВремянеобходимоеДдяп9реФда.

6,. Щ-тмтешьrьй отшуск может предоставляться педаrогиqедкому_работнику в любое

время шри условии, что ,ru оrр"Й*льно :_.л_у*Йя 
fiа деятеJъноом МЩОУ-лiс

с.Яотрбовка , но не пdзднее з-К MecfiIe" a ,оraй поде"м,3мЕления на лпитеJьны}r

'*"*r. Щл,oгеiьньй отгryск предостав*r:::_:.о*о.*ескому работrпшсу по его

IшсьмешIо*у rйй*, оборй.rся прика:}ом работопателя, }

8..ЗапеДагогичВскимрботrrрлком,ЕФ(одяЩ{мся.вДJIитеJьIIомотIIУске'В
установленноМ порлдке,o*pu**" йоо работы (долllсlость),

9. Во время дJштельвого отryска це лоrrv!|]|тýя перевод педагогиqеского

работвим.fiалрУгУю.габоч.lзуке'УВо-Jьн9Еиеегошоиниrшативеадминистрации,3а
искJIючением полной ликвидации rИДЬУ-д/с с,ЯстРебовка,
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Приrrохсшле JtlЬ 3

жЖЖ#
Ясгрбовlв

IIолоrкение об оп.rtате,рула l

. Муницип&JьногодошкоjьногообразоватеJьЕогоу{реждениrtдетскиЙСад
с. Ястребовка Маркоовского района Саратовской обласш,r

1. 0бщше положешия

1.1. Настояцее положение разработако в соответствии со статьей 144 ТрудоВогО кОДеКýа РФ, ,

Решением Собрtцая МарсовсrоГО ItIFilШSлгиJшIоrю райоrа Сартовской обrисrlrl Ns 35В11 ог
2l.|2.202З г < о вIIесении изменений в решение Собраrrия Марксовскоrо муrп{ципаJIьЕого

района от 30.0б"2014 г }lb 721415 <Об угвержленилi Положения о системе оплаты труда и
ст![муJIирва$пя рботников мунш{ипаJIы{ьж' казеЕных и бюджетньtх учрежденЕй
обрЙоЙПая МарксОвскогО IчfуниципаJБногО района , кроме руководителей, заместтrтепеfi

руководиТýлей И педагогиЧесккХ работrтикОв, непосРедственнО осуществляющЕх учебный
ibo*.. общеобразователЁных учреждеIff{fu)

1.2. Положеrrие усfi!навJIивает условиrI и рm}меры оIшаты туда работнlлсов МДОУ
дqслg.rй сад с. Ястребовка Марксовского рйона Саратовской обласпа, вкIIючая:

- раýмеры доJDкrIосfirых о&падсв (ошrадов, ставOк заработпой rшаты) работrrикОВ;
- наименование, условия осущестыIекия и рtшмеры выплат компеЕсациошного харашера

в соответствии с пер9tшем видоВ вьшлат компенсационного харкгера, устIшовленным
законом Саратовской областлt "об оплате труда работнrков государтвенных оргаrтазаrцай

Саратовской области";
наим.енование, условиrl осуществления выIшат стимуJIирующего характера ý

соответýтвиЕ с переrшrем вIцов выIшат сп,tмулир}ющего харакгера, установлеЕIIым ЗакОнОм

Саратовской области "Об оплате трудs работrrlrков государстЕеЕЕых органrазащrЙ

Саратовской области'
1.3.оплата труда работrпжов, занrrтьrх по совместитеJьству, а таюке на услсвиrI}(

непоliного рабочего времепи иJIи неIIоJIной рабочей недели, цризводится тIропорционаJьЕо
сгработанному BpeMe}IE в зависимости от выработки.пибо на друг}D( условиffх, определек{ых
трудовым договором. Определение ptr}MepoB заработной платы по основной до.тшсtости, а
Tarme по дошIЁосж, занимаемой в порядке совместит€Jьсlвtt, призводится рillдельно п0
кахдой из доrшtшrостей. )

1.4. В соOтветствии со ст. 133 Трудового Кодекса Российской ФедераIч{и месячнм
заработrrая плата рботника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего
времени lt выlrоJlнившегo ýормы труда (трудовые обязаrпrооти), не может быть нIФке

минимаJьного размер оплаты труда.
1.5, Условия ошлаты труде работtrика, вкIIючм размер окJIада (лолжнооткого окrrала)

работпrrса, выriлаты компеЕсаIрrоЕЕого и ат!{мулирующего характера2 я&ЕяЮтOя

обязательными дJIя вкIIючения в труловой договор.

Разде.тr 2. Порялок формнрования доJIrшIOстЕых окладов (оltltадов, ставок заработной
платы)

2.1.ДоJDкностные окшады (окладш, стiлвки зарботIIой платы) специаJIиýтов, рабочtж, а

таюкс педаrогшIеýкIо( работников h,4ДОУ -детский сад с. Ястребовка Маркоовского района
Саратовской области оцредеJIяютс* в соответствии с приложением Nрl к настOящемУ
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Положеuию.
2.3,,Щоrшсностные окпады (ставки. dаработrrой rrrrаты) педагогшIеских работников

устшII}вJIиваютýя ý учетом ypoBIuI профессиональной подготовки.
2.4. Музыкапьrrым руковолителя}.r, оконrIившим коЕýерватории, музыкalJъные

огделения и отде,пения шtубной и кульryрuо-просветитеjlьной работы инýтитугов культуры,
педагогических инстtа:гутов (университетов), fiедагоги.Iеских и музькальньD( )Еилищ,
работаюllшм в М!оу- детский'сед с. Ястребовка Марксовского рйона Саратовокой области,
доJDкностЕые окшады устаЕавJIиваются как рабопrикам, имеющим высшее иJIи среднее
музьIкаJIьное образование.

2.5. Учителям-логопедам, доJDкrIOстцые окпады (ставки заработной платы) как jIицам,
имеюrщrм въrсшее лефктологическое образование, устаяавлIrваются:

при получеfiии дшшома государственtrоrо образча о вьiсшем профессиональном
образоваrтии по специЕUIьностям: логопедия

2"6, Оклады рабочих устаt{авjlцвЕllотся в зl[висимости от прЕсвоешrых им
rсвалификаIрrоЕЕьгх рiltрядов в соответствии с Едшrым тарифно-lвапифжачионным
сIIравоIIником работ и профссий рбоЧих.

2.7. Рабочим, имеющим высший разрщ соrласно Единому тарифнь
квашафикаuионному справоrIнику работ и rrрофессий рабо.fiтх и выпоJIняюIцим работы,
преДуýМотренные этим раalрядом, и]I1l высшеЙ сложшости, пOстоянЕо зil{rtтьlм на вФкных и
ответствеIIньж работас (высококвалифиrщрованные рабочие), окпады устанавливаютсf;
руководЕтелем организtu{ии по сдгласоваýию с представитеJIьным оргш{ом работrиrсов в
повышенных р€змерах согласно таблrпде 5 приложения Nр 1 к настоящему Положению,

2.8, Рабопrикам за специфшqу работы доJDкнOстЕые окпады (оклады, ставшi заработrrой
п.гиты) уýтtlнавливttются в повышешIом ptrlмepe в ,соответствии с приложеl*rем М 2 к
настоящему Положениrо

Размеры выIuшlт компенс&ционного и стимулирующего харашера укша,нным
рабопrшсам устанавJIиваются с rлетом увеJIичения, цредусмотренного частью первой
ЕаOтоящего гrF{кта.

2.9. ЩОлкносшrые окпады руководителям дошкоrьной организации (заведующсго,
лирlоора), заместитеJIя руководитеJIя определяется с }четом:

- rРУшш по оплате труда, к которой отнесена дошкольнЕt I организащ.Iя;
2.10. РУкОвОдитеJь ежегодно cocTaBJuIeT и учерждает на работrrlлr<ов, выýоJIняющшr

ПеДаГОгичеСкую рабоry без заняпая штатноЙ доjDкности (вкrпочая работников, выполняюцих
эту рабоry в той же образовательной организаIши помимо основной работы),
тарификаrпаонные списки. Тарификаrрrя педагогЕческID( работrrиков призводится 1 раз в год.

0тветствеlrностЬ зЪ своевРменное и прtlвиJIьное определение, размерв заработной
платы работrпшсов образовательной оргакизаIии Еесет руководите.lЬ.

. Раздеп 3. Выплаты компенсационного характера
3.1, РабОтникам МДОУ- детсrcй сад с. Ястрбовка Марксовокого района Саратовской

ОбЛаСти СсУществляются сдедующие виды выIшат компенсilIионного характера:
.- -ВЬШЛаты работникам, занятым на тюкеJIых работах, работах с врsдными и (и.тпа)

опасными, а таюкý иными особыми условиями труда;
-ВЫIШаТы За Рабоry в условиях, откпоЕяющихся отнормЕчьньD( (при выпоrпrеlrии работ

РаЗличноЙ квалифrткаrдии, сОвмещеЕИи профессий (доллпrостей), сверхурочной рботе, работе
в HoTrHoe времЯ и прИ вьшоjшенИи рабоТ в других условиях, откпоняющихся от нормшьЕых).
РаЗМеР ДоЕпаты и срк, на который она устацавдивается, оtrродеJI;Iется trо соглашению стýрн
трудового,договора с учетом содержаIмя и (или) объема дополнительной работы.

З.2. [Оrшата за рабоry в выходные и нерабочие праздничные дни производиIýя

i

i
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рбоп**ам, привлекавllrимся к работе в вьrходные и нсработше прrздЕиttные дни.,РазплеР 
доIшатЫ составJIяеТ не меЕ9е од*,ар"оЙ чаотИ доп*"оrооr0 окпада (окrrада,ставки заработной гшатьф ia час рботы ""epi доJDкноспrо.о o*uou (оклада, ставкизарботной 

.тшаты) за каrrсдый час работы, *.* работа " ;";;;;;' """Ъмо"""tПРаЗДНИШIьЙ ДеНЬ ПРОИЗВОдиjIась в пределах месяшrой нормы рабоrего вр;";;;;Ъ;;Ьне менее двоifuой части доJDкностного окпада (оклада,-ставки зарабоiной плdты)'rч *i.
рботвгсВерх доJDкностного окJIада (оклада, ar*Й *рчбоr"оt плаф за калtдьй час работы,ес-rи раý9Та_призвоДиJIасЬ сверх месящой нормы рабочего вр€мени.

3,3, оплата за сверхурочкую работу,rрrr"ол"*я в соответствии-с закон'одателъством:
за перые два часа 

" 
полу-.орном рц}мере, за послеДуюЕц,rе * в двойrrом.

t
3.б. Иныезыrrrаrы работюrкам, iаrrятъlм на работах с особыми

i

Виды работ Размер доIuIаты, процентов от
доJDкноýтного окпада (оклада,

стt!вки заработrrой платы) с }цетом
выIшат за юалификаrцлоЕIIуо
категорию, выс.пJгу лет (стаж

с тюкелыми и вредными условиrIми труда: шовар,

не менее 35

ffi
Воспитателяй, старшим *осп"r,апел"ЙБ

мgгодшrескими объелинi

В соответствии ýо ст" l53 Тк РФ

Раздыr 4. Выrrлаты стI|мулиРУющего харакгера
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завысшуЮ I(BаJIифЕкационнуЮ категорию - 34,8 шрцента,
за первую квал}rфrrкшýrоffiую категорию -28,2 прцеЕта.
2) надбавка за }цастие в решIизаlии fiаtIионЕlJьньш

областных целевьD( программ;
проектQв, фелератrьньпс .и

3) надбавКа за вьшоJШение В короткие срокИ большrос объемов работ;
4) надбавка за оперативное выпоJIнение непредвиденных r* до.rопнитеJьных задач.
5) надбавка 3а качество, которая устанавJIивается работнику прикtц}ом по lrdffОУ-д/с

с.Ястрбовка с учетом критериев, позвоJuIюццо( оцеЕитБрезультtlтивность и качество работы,Размер выIIJIаты может устаЕавJIиваться как в абсоrпотrrом значении, TtlK и в
црценткОм 0:пIошеНии к доjDкностному окладУ (окгrалу, ставке заработной платы) (с у.rетомпедагогичеокой МаксимальЕым pa:lмepoм выIUIаты з8 интеЕсивЕостъ и высоIýлý
результаты работы не ограничены.

4.3. Выгrлаты за качество вьшолпяемых работ, устаrrавпиваемые на постоянной осtrове,
вкJIючают в себя:

надбавку педагогичесrшм работникам за наJIиrrие почетного званшц государственншх и
оlраслевых наград, ученые степени, устанавJIиме]чгyIо в соответствйи с Законоltл Саратовской
области "об образовании" 

чо одному из основашй педаrогическrlм работникам (в том числе
руководяЩим работНикам, .фятельносlъ которьш связана с образовательным прцессом):

за уче}гytо степень докюра наук - 7000 руб.;- за ученую степень каЕдидата наук - 3202 рубля,- за почетные звания кзаслуженньй умтель РсФсрD, кзаолуженrrьй )лtитеJъ
|g99пи.rой Федерацию>, кЗаспуженrшй рабощик высшей EIKoJm Российской Фелерътшrш _
1601 рубль

FЪграждеЕЕым: медаJью к.д. Ушинского, л.г. Выготского; нагруднымп

зЕаtIками ''отlfiачник просвещенпя cccPu, ''отлич}tик народног0
просвещения", "Ртличвик профессионаJIьIIо-технического образоваrп.rя РСФСР'';

шагруднымЕ знакамй "почетный рабошrtк общего образоваrшя Российской
Федераrщи'r, "ПочетIъй работшrс нача^tьнсiiЬ прфессионt[JБного обр*о"ания Россlйской
Федерации", "Почgтный работник среДнего профсс"Ъна"JIьногo обРазования Российской
Федерации", "почетrrый работrшж высшеrо прфессио}lltJьного образования Российской
Фелерашии", "Почетньй работгтик сферы молодежной попитики '', ''ПочЪшlьй работник сферы
молодеrкtоЙ поJIитикИ Российской Федерации", <Почетньй работник воспптания и
просвещения Российской ФедераII}тиD;

ведомственкым зЕаком отJIичиII котrrичник просвещениrID
почетцыми jваниями "почепtьй работник общего, образования Россшйской

ФеЛеРаЦИЯ", "ПОЧеТНЪй рабопптк начаJьIlого прфессионаrъноrо йр*."ЙЬ i"."Й""я
pедораls,rи", "почетпый работник среднего профссионыьного образовапия Россшйской
Федерации!', "почетнъй работнrас высшего прфессионаJьного образования Российской
Фелерацш,r", "Почетньй работrтик науки и техники' Российокой ФЬдераlцти'', ''По"arrrriй
работниК сферы молодежной политrtюа Российской Федерации '', <<ПочеЙй работrrж сферы
образования Российской Фелерашии>, <почетrrьй работrпак детей и молодежи Росоийской
Фелерацrти>, <<Ветеран сферы восIмтаýиrI и обраюваrия>- в ptr}Mepe 901 рубЙ . :- -

палбавкУ педагогическим рботrикам, не имеюцим стажа педагогической работы, на
пýриод первьD( трех.лет работы после оконtаrп.ш профессиоIIаJIьньD( образователъпых
организшртй или обрзоватеjъньж организаrрй 

"rri*aro 
образоваrмя, устанавJIиваемую в

cooTBercTBlara с 3аконом Саратовской областа "Об образовании" в ршмере 15 rrроцеклов
доJDкIiостЕого окпада с yIeToM выплат за стаж иJIи кв{rлификацию.

4.4. Вьшлаты за высJгугУ лет (стаЖ педагогической работы)., Педагогическим рбоrтrимм, не имеIоIциilL rоапификациоrrной категории,
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уетш{lвJIиваются надбавlоr за сftuк педагогическоfr работы в следуюuц{х plвMepax (процентов
от доJDкностtlого окIада (отавки заработной rrлаты):

Руководителю по физической кульry}е, музыкzuьIrому руководитеjIю, имеющим cTaJK
педагогичýской работы;

более 10 лет - l5,7 процеЕта,
от 5 до I0 лет - 9,7 процента,
от 2 до 5 лет - 4,7 прцента; ' ,

восrrитатепям и иным педагоrическим работrтикам, имеющим ста)к шедагогической
рботы:

более 20 лет - 21,7 црцентq
от 10 да 20 лот - l5,7 процент8,
от 5 до 10 лет - 9,7 процента, ,

от 2 до 5 лет - 4,7 прошента. 
],

}Iадбавки за cTatк педагогической работы усшшавJIиваютýя от доJDкЕостною окпада
(ставки зарабопrой платы) с учетом педагогической нагрузки.
перчень оргаrrизацлй и должностей, вр€мll рботы в кOторых засчитываgтся в
педаrогичеокий стаж работников обрщоваr*rя при определении рlвмеров надбавlсl за ст!}ж
педагогиsёской работы в приложепии J,,lb3.

4.5. ПрмиальЕые вьшлаты fiо итогам работы вкIIючают в себя:
премии 3а качество, которая устанавливается работнику Ерикtr}ом по учреждению с

Учетом критериев, позволяюIIцD( оценить резуJьтативность и качеqтво работы (шбо: с )пеmом
daHHbtx по порmфолао) ;

ПРеМИИ За ВЫпоJIнение оообо вruкных и ответственньгх работ, которые выплачиваютýя
Работникам единовременно по итогам выпоJIfiеЕиrI особо вilкItых и ответственных работ;

премии по итогам работы (за месяц, квартал, год),
ПРи премировании гtо итогам рабо-гы (за месяц, кварftUI, год) уlитывается:
иниIs{атиЕа, творчеýтво и применепие в работе совремепньпr форм и методов

оргаЕизации труда;
выrrошrение пор}ценной работы, связаЕIIой с обеспечением рабочего процесса иJш

уставной деятеJьfIости организации,
дости)кение высоких результатов в работе за соответствующшй период;
участие в ин}rовационной деятеJьносм;
качествеI{Iп,I IIодготовка и сво€временкш сдача отчетности оргаЕизации;
участfiе в соответствующем периоде в выпоJIнении вtDкных работ, мерприятrtй.
Едиповременныg премии моryт предусматриваться К юбилеfuiым детац

'*ф"ffЁЖхlЖ Ж:Ж;" премrрвания оцредеJIяе тая админястращrýй организаIии
образования по согласованию с предýтIвительЕым органом работников.

размер rрешй может устilrавливаться как в абсошотном значении, так и в прцентЕом
отношении к доJDкноспIому окiIаду (окладу, ставк9 заработной платы). Максимапьным
р*lмером прмии по итогам работы ше ограничеЕы.

4.6.Размеры, порядок и условиlI осуществления выплат стимулирующего характера пс
Ре3УЛЬТаТаМ ТРУДа, ВКIIЮча^Я ПОкаЗатеш{ эффеrстивности тр}да дJIя работrrиков организацЕи}
опредеJIяются в Положении с расцределени}r сп.rмуJмрующей части фонда оIшаты труда
(Прцлохение к коJIлективному логовору },{b 3) , принимаемого работолателем_ 

- 
п0

соглiюованию с представитеJьным оргаЕом работпиков. Распрделеrме стимуJIирующей
{аСТЁ фЩа ОшIаты 1Руда педагогическш( работников осуществJIяgтФя спеtиальной
комиссией, создакýой органом государýтвенно-обществеЕЕого управленшI организаций по
шредставлению руководитеJIя 0ргеIIизФIии. Размер выIшаты стимуJIирующего харктера,
работникам организаrшш образования зпкреIшяется приказом руководит9ля образоваiельнья

i
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орг{lнизащ{и.
4.7. объем средств на вьшлаты ст}IмулирУющего xapalшepa доJDкеЕ составлять не

менее 30 проuеНтов , оТ объема средств, нalправJUIемых на доJDкностные окпады (ошады)
работникОв организаIши, С rIетоМ выплаТ педагог}fiеским Работникам за кваJIификЙонную
катсгорию LfвысJrугу лет (стаж педагоп{ческой, работы).

объем среДств tlа оIIлату труде нных работников, направ.rrяемьй ýа выIш8ты
стимуш{рУющего харакrера работншсам организаlшй образов,ания, . доJDкен GоставJIяIъ не
менее 30 процеrгов объема средств на оrлату труд& направJIяемьIх,на доJDкностные окJIады
(окlrады, ставки заработной гшrай) иЕых работяrrков организilц.{и.

Р8здеп 5. Щругие вопрOсы оIшrаты труда
6.I. Почасовм оплата труда педагоrшIескж работrrиков организацкй образования

применяется:' 
за часы, выпоJIненные в порядке замещения отýутствуЮщих по болезни иJrи Друллм

прИnIинам восп}rтателей ш других педагогических работшrков, продоJDкавшегося не свышIе
двух месяцев;

размер ошлаты за один час укfrlанной педагогиsеской работы опрсдеJIяетЕя гIутем
делеfiия меся.Iного доJDrcrостного оклада педагогиЕIеского работr*шса за установленную норму
часоý педагогIДIескоЙ работЫ в неделЮ на среднемесячное коJIичество рабочrпх чаýов,
устllIIовле}IньD( по занимаемой долtпсlости.

Срлнемесячное коJIичество рабочrrх часов опреде.rшетоя IIутем умЕожения fiормы
часоВ педагоги.IескоЙ работЫ В неделю, установленноЙ за ставку заработной платы
пед8готического работlшtка, на кодичество рабошпr дней в году по IIятидневной рбочей
неделе и де.ления полученного результатапа 5 (копlтчествр рабочих дней в неделе), а затем Еа
12 (колlпество месяцев в году).

огшата труда за замещеЕие отсутетвующего педагогического работника, есJIи оно
ос}ществJIяtrось свыше дв)ж месяцев, призводится со дЕя начаJIа замещения за все чаýы
фrйической педагогической работы "а 

обrцrо. осIIования* a aооr"araо1цощим реличением
его недеJБIIой (месячной) учебной нагрузки путем внёсеЕия в тарифlжаrцаю.' Раздеп б. Еормы рабочеrо времени,

шормы уrбной наrрузки и порrrдок ее распредеJIения в ШIДОУ-д/с с.Лшребовка.
6.1. НормШ часов педЕгогЕtIеской 

- 
рабЬты за ýтавку заработной платы либо

продоJDкит9Jьностъ рабочего времени определ€ны ГIриrсазом Мпrистертва образов мня 14

науки России ат 22 декабря 2014 г. Nе i601 <О продолхслтельности рабочего "рейеrи 
(ворме

часов педагогической работы за ставку зарабопrой платы) шедагогических работников
образоватеJIьньD( оргашлзащий>

продоrоrситеJьность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку
заработной пirатьO, ДЛя педагогЕчесю{х работников образователъньшr организаrрrfi
уýтанавJIивается }rсходя из сокращеtшой пролоJDк}rтеJБности рабочего времени Ее более 36
часов в недеJтю, которilя вкIrючает преподаватеJьсIryю (учебную), воспитательнуIо, а таюt{е
другуIо педагогичеýкую рботу, предусмотренную доJDкностными обязанностями и режимом
рбочего Ьрмени, утýерхдепЕыми в усfitновлеЕIrом порядке.

6.2. ,Щоrвrсностlrые окпады (ошады) шедагогических работЕиков вьшлачиваются за
установлеt{ную им норму часов учебной нагрузк{ (объьма педагогической работы):

за 36 часов педагогической работы в неделю:
старшfiм воýпитатеJIям и воспитателям дошIкоJьньD( образоватеJьных орrакизiциli;

дошкольных групп общеобразовательных оргшrизаrшй и образовательных организаций для
детей доцIкоJIьного возраста.

i
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Nп/п Группы по оIшате трyда
I п шI Iч
228l8 2l698 2090а l9885

Таб.rrrrцл 3

,Щолэкностные оЙады &rуrкaщнх дошкOJrьных образоватеilьпьпк учрелсдеший

N пlп НаименоваЕие доJпкЕости .Щоmкностной
окJIад (ставка

заработной платы),'
рублей

l rtrmеJь-логопед, восш{татеш (вrошочая старшего},
руководитеJь по физической rcyJbType, музьпсапьный
руководштеJь.

1415З (среднее-
спец.образоваrrие}
14894 (высшее
образовшпле)

Nп/п Наименование доJDкности {olкlocTrroй оклад (рублей)
1. tйадший воспитатýJIь l0018

N г/п Наименование прфссrаи Окrrад (рублей)

1. Повар 8885
) Рабошй по колдтtлýкскому обслухивалшлrо й ремонry

зданий
869l

3. Подсобньй рабош,rй 8582
4. Завхоз 8885
5. Рабо.шйпо ýтирке беlья 8582

6. ýторж 8582
7. 10404
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Пршrожеrпrc}llЬ 4

ilхЁýffiжжrfrь"*

Irололсени8 о ростtg9g9нип сfимулирУющей частп Фонда оплаты трудs
' ЩДоУ детскпй с8д с. Ясrребовка

Марксовского района Саратовской областп. 

i

1.1. Настолцее поло)*ние';frжН#Жrм распределения сти*fуJпtрующш(
выплат В IцдоУ детýюй сад с. ЯстрЙвка (дшее - полойние), разрботано Т ц.п*
повышgния качества и рзуJьтата трудовой деятеJьноспr работrшшсов учреждеIffм (IcpoMe
руководителя учрепqдеrшя).

|.2. Положешlе О qтиil{улирваЕии труда работников Iчl[ОУ-л/с с.Ястребовrса
прIфlIfuIаЕrýя в сосmеIЕIвии с проugд5rршi Iщlняп{я лоIсUьяьп( актOв, тlрдусмотрr*rой Уставом
обрзоватеrьной оргашизfiп{LI, с yIeюM мЕениЯ прфсоюзноii Ьрr*"*rц*ч }чЩОУ-дlс
с.Ястрбовка.- 

1.3, Сша,rупщуrоцrая Iисть Фнда оIIJIаты труда работrпrков М!ОУ-.ц/с с.Ястребовка
сосгЕtвIIяЕт не менее 30 процентов от объема средств, идущих на окпады работrшшсо" йОУ-дlсс.Ястребовка с учетом выIIJIат за стаж и за кваJIиф*шп* *.д*й".скrпл рабЬ;""*"&r,шrулryrошrая часть фrца оrшаты труда фр,пtруегся в цредеJtах бюд:псsttьtх аrclдноваrпй на
оIшхrrу туда раОопшцсов op"IffEalш&L ушfгьваsrýя в IIJиIle фшиrrсовьхшяйствеrшrой деятýьноsrи в

фонда ошвIы труда и фшшrсируетсл в цредешD( срелrгц вьцеJIенньD( m фr.*шrсовое
обесгrечеrие вьIпоJI}Еr{ия муtilffцfiпilгьного задаlлля

1.4. Ад}dIшlllстрfiц{я дошкоlъной обраювrгешной оргаIrшащrrr впFве нЕшравLfIъ на
уве,Iп{чеше отцлУJпФУющей часги фrца оtш{шr туда денежные срдсtва эко"опд*п'по фlrryоппаты за меслt за прдьцрие периоды устЕlновления стимулирующж надбавок, средствъ
выстободшшпаеся в реOуJIшате ошимишsrи образоватапшrй фrтЙЙе, и штата доЙо*rоП
образовате.rьной организаIши.

2. Порялок респрдеJIения стимулирУющей части фоlца оIшаты тРуда дошкольноfi
образоватепьной орг8Irизацпи.

_2.1 - Выrrrвты сrr,п,rупryроlцего }.upaKr'pa вкпютиrсrг в себя:
-вшпiшIы за KalEcIBo и высокие ревуJЕтаты рабоrьц
-вышиты за инт$Фивиостъ и }lапркФilrостъ вьшоJIIяемьD( рабсrг;
-преiшапшше выIUпаты Iю lrrогаи коlшФffной работш

2,1,|. Вьшлаlы стlrмуJшрующего хараrсер за кlчество и высокиý поклgшеlи рбсrыпрqдrIоJвгашг пошIIрение раПсrгrпltо за успешвIое и добрсовестное испоJIнеlие рабо,гlпщолrсЕоlд(
доJDкносftБD( обвшпrостей: за шrиlц.Iативу, творчество и применение в рабЬ ,о*рй"*ir*
форм, }Еюдов и содервIIия oprmII.BaIýff,I труда: за качеfiвеIfi{уlо поFсrrOшсу и гrрведснис
мершщаялtr4 свJIзiляньD( с уставной де-яýшlшrъю орI"IшЕаIши. 

-Перечtень 
крulперltев оценкч

резульmаmuвнасmu u качесlllва рбоrшшов абрзвштtелльньýорzанtlзаtщй?вJrФlяп вrпршюэlсенlп1
2.1,2. Вьгшаты стил.tуJrирУющего харакrЕра за интеЕсивIlость и ЕигршкёIffrOсть

выпQ,I}UIемьD( р60г предюдгrЕг поощрение рОотшшо за учаfiие в течение рссil{атриваемогoперпода в выпоJIнении вФкньр( работ, мероприятrшi (подготовка к фелеральным, райоýным,областrrыМ мерпраяrrаш: рзрабсrtа обрзоваruшъur црекюв, цроrйt}"rj; за орпlЕиз{ilршс,и
црвýдепие мерпрrшийц нащравJIешъrх на повышение aBTopI4TeTa и имиджа организаtши средЕI
населения

\
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2,1 ,З, ВЬЛЦИТЫ СТ}ПЛУJЕIРУЮЩеГО )aParcepa 3а вьшоJIнение юrшсреrной рабспы предпоJиlгаlстпооrrреrме рСошшв.а *"""йrоrую подтrтOвку и црведеfiие коfiкрsтно,го меропршtтия: замчеgгвеIrН]до подгоТовку И своýвременнуЮ сдачу отчетности.
2,2, ПроцеЕтное раýцредеJIение ýш{мулирующего фонла оплаты труда работrшков ДОУпо видам и фрмам м8тýриluьного ýпе{уJпrрваIfl,Iя педаrогячеýких работrшков, уrебньвспомOгаТеJБнOпО пероналq а TaIoKe рабошоl црtlзводIТýЯ аЛrr.ШШИrrраrиеt по mгласОваrшшо спрlфоrшньь,r oFаIIом дошIкоJъной обрЬвqтельяой орia}ffваIцц{
2,З, ВыlIлаты сш{муJ{llрующето хараюер к доJпшостноп,rу окmду раgопшцса дошIкоJьноiiоOрзователыtоа оргаrшзаlцпl уgгаIIllвIпrваIOIýя цриказом руководитеJIЯ допIкоJIьцогСобразоватеrьной организ€шии на период с I сенmября по 3I авzусmа. Размеры выrтJЕтСfiП,fУJПrРУощсro -хфакýра фorлмм максимаJБными размерам}r flс отраничиваютýя иоцредеJIяются в ýвпсимоgги от каче9Iва и объеrиа рабог, вьшоJIIIяемьD( им.2,4' ИспоlъзоВшш,rе дIЯ оцредеJIецИ, рзмера выIшаТ ,rr"йпрйщ** харкrера ушовшйи поккхпе,rcй деятеJБЕоgtи рОсrпшшсов дошIкоJъньпr образоватеJъных организацкй за KatlecTвoтруда, не связанные с результамвностью деятеJБности, не дооуaпurоra".
2,5, Выrrrитъi fiIд{УlшрУоЩgт x4paKlcpa (щдойщ доiйrl 

""* 
yfiu,raeпEBtrIbcf; впрfrrенпrом gIЕошеfiии к iifl{llllмaJlЬнon{y лоrинштяому окilffду рабоr*r* иJIи в дснежномвьtрfllкеншr

2,6, Положение вкIIючает перечень критериев и показателей iффкпrвности
д9лтеJБности рботнrrков. Каrrслому критерию присваивается оцределеfiIrое максимttльпоýколичество бшtлов, общая MaKcEMaJtьHaя сумма бшrлов то Ёйло" (оttЛелъна dляпеdаzоzuческuх рабоmн uков u ltH btx рабо*п rпо*i.

2,1, РаспРлеление сммуJIlrруюЩих вьшлат рабопrикам МДОУ-дlс с,ЯстрбовlсаосJществJIя$т спеtиапьно со3данIия комиýсия II0 представлению руководитеJIя ЛdДОУ-д/сс.ястрбовка В состав комиссии входят руководитель lrцдоу-м' с.ястрбовка ,ilредýе4ачь гtрофсоюзшого комЕтýта, rrрдстаiитiли rryедитеJUI.2,8, .Щошолненае }I и3менение lФитериев и показателей относится к компетеЕциимдоу.
2,9, УстаНовление условий сп,rмуrпrровЕlния, не связ'нных с результативностью трудъне допусrйется.
2.10. ПедагогическИс рботнИки МДОУ самостоf,тýJIьно, один рaв в отчетный перпод(aodl запопrяют поргфолио резуп"rчrо" своей деятеJьlIо cTl4 и передiлют руководителю дJtяцрверкп и уточнепиrt.
2,11, Стимулирование иных кlтегорий рабопrиков устанавJIивЕuотся по результатамофрмrrенИя 0ценоIшого листа. 0цено""Й JIист запоJIIUIетýя рботнrлюм МДОУ-д/сс.Ястрбовка 1 раз в год (сентябрь - *.y.rl , подflется рJководителJо Iv{ýOY-a/cс-Ястребовка за t0 дней до o*o""un*" reКУщего периода й p;д;смлтрива6;Iся 

'ra 
заýеданrIпкомиссии. Вьmлачиваются стимуjIирУюпше выIшаты ежемесячно.

Фтпуск указанной мтегории фбоrrопоо" оЙчЙается; исходя из срдней заработrrойпдаты работнкка, в которой уЕтены спIмуJIирующие вьпшаты

З- I. основанием r, "*"*Н"#iъЖ#"#ЁЬ*".o хадilоера раболпшеlлМДОУ-Д/С С,ЯСфебОВКа За РзУь"атrавность и !с}чеgIво трудu, яшиfiся,r*;;-;й;;;;*
и решение оr&И саil{оуправIlеrflrя доlшсоlшrоЙ образоватыъной ор"Iп{заIцц{ о рогjиюовtлнии ffщrшпезrльlгt,внllм деrпsБнос-м рботтшш<ов tИДОУ-.ч/с с,Ястребовка ., :

з.2. Рабоптиюr оргlшизilцrи самостоятельно, одиЁ ptв в определенный отqgгныfitrер}l'д, запоJIняют портфолио резуJIьтатов своей д9яI€льно.й * 
"йй-;й;;;й;'Ьпрверки и уточнения

з,4, Расчетным периодом лля формирования и сдачи иtцив}цуальных достлоlсений(поргфлио) шедагогами явJшетýя tод: сенlпябрь-авqусm

l
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З.5.Размер стимуJIирующIо( выIшат конкретного работника определяЕrýя )rмножениемстоимости 1 балrrа Еа их суммарfiое коJIиtlеýтво.
3,6, Прu Bblxode пеdаzоеuческоео рабоmнuка uз оmпуска по yxody за ребенкаsьqеоduчноео оmпуска без сохраненtlя зарабоiноа rulаmы. ему усmаНа&цuваеmСЯ СlПlýуlУЛUwюlцt*lчсlсDlь зарабоmной rшаmьr по рвульmаmсu4 dеяmельносmu, оформленньrJуt в порmфолuо в

3,8, СmurиулuруюIцая часць вновь прuбьlвщем:у рабоmнuку, назначаеmся в рф'ересреdней сmuмiлuруоtцей вцrшаmьt пеdаеоечiе"кrrх робоmпu*о".3,9, Сmuмулuрованuе вновь прuбывtаелtlу piao*rury назцачаеmся на перuаd со dняпрuёл,lа на рабоmi do окончанltя melyule*o расчеmноео перuоdа ч ycllla*o'Jle*ur,сmuJиулuwю,цей въеrпаmьt по покапаmеляJtt рабоmы' на ocllo*e uнdiвudуаlъных dосmu.эrcенuйпеdаеоеу (!орmфолuо) па umоеам рабаmьl ui*"**uuo расчеtпноzо перuоdа.
3,10, Форма и содержание оценоIIньD( лисюв (uоргфлио) рзуштативностri и качествадеятеJьносм рботшrсов вкIIючtшот: доJDкностъ, фа*лшrшо и иншлiаJБI раМтпдсц Kp}fiýpl*rоцеrцqЦ баjЕБЦ вшставIIенНьIе эIФпе,рIаь{и пО соответсr"уrщ"' критерияМ, фаьш,tштю и иншцtаJIыэксперт4 дату зIлполнеI{ия оценочного листа.
з,11' Утверцдеrш,rе итогоВьD( оценочIъD( JIиgтOв рабопшtков Ir4ДоУ-д/с с.Ястребовка(РеЗУlЬТаЮВ ПО *Рrф9*) гrроводrrся Ira итOговом заýедании комиссии с офршrеrиемписьменнОго гфOюкашL В проmйопе LfпоЮвоro *"aour*, указыВаеrcя дата црвGдеrмя зЕlседшfl,IцrрисуrствУшrцае tшены комиссIщ фамиiпая и d;;;;-- йЬо.r" работrrка нсреднеарифметическое количество баллЪв rо oua"o"or* JIистtп{, оформлешrым экспергами(лпrбо: конкретное коли.Iество утвержденньгх й;;;;" каждому порфолио).з,l2' В течеrп,п плr,r рЬй дreй с моilФrrп} ишr0воr0 Заýцfiilш KoIlдrcaM шД@OшilеIьlvlДОУ-,ц/с с,Ястребовка й,*". сfiнOцlиlй МДОУ-д/с с.Ястребовка с итшсвшмоценочным lшлсtом (шроюлсоllом lолллссш} в ксrорой райrпшс .;й;rу ;;;;";;;;; ;;;;.".з,Iз, В сJIучае несоглlюи,l С оцейоЙ'рзу.ьтаюв ."оaЙ деятеJъности, работrrикобразоваrельной оргаяизаrцм В течеЕие пятrа рабойж-дней с момеlrв ой**** с итOгOвымоцеlrоtlны}{,лисюм вправе обратrrгься в lllшIrerfiш{шreзащьш{ехпшйВrФrrflшLlю,
3.14. Котrшюсlирассматршачгчр}ЕI*Iоеббращение 

рабопrика и прицимtlет ршсшле обУдовд€твОрниЕ иJIи откпОIrеЕиИ обращеrтrrя 
"'йa""" пяти рабо.мх дней, Результатырассмотрения об,рщеrпш офршпотся прOгокоJIол4 с кOторым может ознaкомкться рбопцшq а

ffi3":gl;r#Ж:Ж:"-"" РаССШТР''ВаТЬ ТРУДОВЫе'noP". rn' ЙЬ ru"оуr,р*п.**
3,15, Iъ основании провелеrшой оценки досплпсеIпй работrпп<ов IrаДОУ-д/сс,Ястрбовка црорIЗвод{тýя подсчет ба.шrов * dr*r"оуr*м Еерй По rcяqдоItIу рботrшакусоФаепяется июгOвшI ведомость, отраJ|йшия сумму баrrrrо" й Б* ryI.fiерIшщ оценкн,зафшссироваrrrryю в июrOвьD( оценочньD( листах.

л-_ --] 
16 Рашпrер вьЕUIl]т 

"rrф.J*rryч"" }аракýр шдФводIтеJIя доцкоlшюй обрзоватчшrойОq{а}ШЧIgЕу]сташвливаsfýяприIаазоil,rучредшqiц. 
.i

*"*r#;*ЖuffiЫЧ ОlЙШ*r РУКОВОДfтеJIя IЦДОУ-dс с.ястребовка црво&Iтýя
, 3,,s, PaMleP сmuлryл?lЩрu|еЙ ч_аспа фонdа оплаIпъ1 mруdа - заr*ulн.lрованной на перuоdусmаноменtlfl сmu',улllwоullлс наdбмак, dауumся на йЬrоuоi *on*u"*o баъчж пооrанu1ацхtц В резульmаmе палучаеmся dенеасньlй вес (в рублях) каасdоzо бшmа.Вепuмrш еае,'евчной стпrмулlрlюlцей_9ыryшrъ, рОоЙф flO!/ рассчumьваеmся по форл,tуле:

С_в-еuселttесячнмуlлJч|у!rrrЕi;{{:ilНi;*,*,
ý-dыашльtйвесdноzоfuцпп; - -"----'J'

Б - колuчесmво баллов; -:

м - кашесуlво месм4вв в перudе, Hcl коrfюрьlй ycmalaBlllдlclemcя сmшiулuwюtцая наdбавка.
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Крtrершн ощенкrr р9зуJБтатЕвности rrрфессиоrrаrьной деятеJьЕоýти воgпштатý.п,

Фио

:.,ii,I
П/П , ; :ОЦеНКаiКОМlfССИ, ЩШе :

l.*.*i-=*---*...-.-,*''"**.-.*----*.;.-'-
IUП , ; :ОЦеНКаiКОМlfССИ, Щrrе :

: , ' l п ]ло*уtlr"шгь],

Гi]FфrЁ;йрdсd доцйmffi |-Э-;-- ; 
-_'-- ffiffi;;]

i i+л л(*оол--*w Trall llллй, TTrý.r ,.л,,лtбlfrп j . i ,i i ,

iпо обрзовательнойдеятеJьЕосшл Доч конспект'ов, i i i

t
,
,
!
,

I

i_ *-t-
\z.

i-лоrсаsшьrйуровепь il i

iВысгавляетtя сумма ба.п.пов! , i ;

:i
[вьrстугшенил fiа конфрrпцях, форумах, семинарц

. Ealufyrfl{I{}maJlьЕoмypoBнe
о }ровёtIь ДОУ

Выоплаплеrпся Lуrr.па баuлов ! ! !

i i Член комитета проqсоюзно*-'ор.чrппзшшпr]

i (органrвациямерrryиягийдJlяIшеновгrрофоюза) 
i

i** _гI]л*дrsдrтggr:g9"Fж,элФ*щrцgggry__,_ * __iГ{ Щу*т"ие зiйiаiйй;йЪrе с дойёi,йй{Оrcугствие заirлечшиЙ по рботе с доIqrментаI1,lIъ 
i

.iсогrrаснодоJDкностным инструкциям ' 
iii

ГЗ, У.йй йrБ;йй;й;Еиffir;;о"курсЫ-"--*-l*

i . на мУ{шЩIIаJIьЕом YРoBtIe i 2

-*,'*-_i*-* "-.".-_-,, -", *., ". ̂ i-.- * - - --.. - -;- "- -*'_**."ij iПолтвершдаю ]

ijцпte;

,i
:

доцументы2
,,

,п
1

i]
2

i

i**-"i-*-*-*
t
!

*-_.]__-_","-.

i

i i , Вuсmааrлеmспсуilrrабашов!!! : i ,Г-6*J'Уй;Ё;iryiЦй;йнальй;ii --*-- r- - l-*"-- *i-
I б lУчастиевцрQфссионаJъныхюш(урсньж i i :j hrероприятиях разJIичного уровня (<<Воспитатель i i ,

ГOда>, <<Детсlиft сад года}, <Лилеры дошкоJь}Iопо i ; i

Когпrи грмот,i;-|, серп,Iфикат i

участн}rка

iji Копнп i

о IIо флеральном уровЁе {о.шrо.заочно) j 5, lц чвl4чуарlrчýд JlryDлv \чшч-Jшаrv,r. ] J i !о н8 областном урвне i ý r :,l

r tl& It{УЕИЦИýаЛЬНОýt УРОВНе i 5 I

t

i--*"- ,-i-i 'i Высшааrflеrttя с!йrrrа бuшос!!! i
а
т l 

:
7, i;

i:



I(валIrфикilцш. педагоге:

jo l . наJIичЕе первой кваrпафикационпой категории j t
;"' i . наJIичие высшеЙ кватrификационной *ur..opr" ; 2

iзi i D- -л-л_ I

_ отсутствие задоJDкенностей по рлительсюй lошIате i 1
_ 0!сугствие жалоб со стOрýы рJиreлей j 1

ý,. i;;;;; - ^,

РтЗ летдо 5 лет
Ьт5 летдо l0лет

4
5

докуtшенmв i
i
I
j
]
l

i восгштаrпrrлсов: l- l- l-.* iА"алиffiййj
j i j i"&:lXЖ;"l: i -црВеДеЕи'рдЬЬск"*rоЪрч*й - 

_ j j ; iоrшатезапlсji i -прведениесовместньrхкоýкryров,выставокl 1 i .i l li -органшаts{яродпелейнасуббmнrшсах, jI; i i il блаrоустрйствеучастков,ýоздfiIии- i ] i i i

УУ" ТУда, соц.педагог, упOJIномоченнй по ; j j i,"::::]:
lilji
ýластиеВобщественньD(работах: l r , i :;-суббgптиrсl i ; 1 i ]

iiil; j:;l j i iilj:jtii*-*j-**"--*-l* -*----i--*".*-, -**-*j

'i i i"opu"*ui1
,
3

сцравка

i от l0летдо 15 лет
; 0т t5 летдо25 лет
i l з. Тйой ;-ййейЁБйffiйтийй
i численностидетей (по фактv\

r

l

i;ltI !- i l i

i i ;оалло; ] ',

с кр}rтериями ознакомJIен

?_аведуюrrпй IЦДоУ -лlс с. l Ястрбовка
члеrrы комисии:

Дата

Е.И.Чу,rманова

5t



критерия оценки результа-тивносвл профессиональной деятельности

музыкаJrьноrо руководатеJIя

Фио

*"" ., "_,,i_Тр_lgвэ*r,*I ýууу*_бз*дgр!
| 2. fаспростщrФ*rе, обобйейё-п;дагЙЙ;iiБ**

оЕьша (высцrпления на кокфернцияl, фрумац
семинарах, открытые заIrятия и т,п.)

r Ео фдеральпом, мсждунарюдном ypOBlIe
(очно-зао,шrая форма)о нв областном урвнео н& м}цrшцrпальном уровýео }роВёýЬ ДОУ

2
1

2
2
,L
1

председатепя ПК

:

'.'''''._.-.'..
Справка старшего

воспитатеJrя 1

Копии грмоъ
сергификаюв

участЕпкп

Коrmи црмоц
се,ргификат

участника

i 1уровýньДOУ
Вuспавлlпеrпсп сумма баlutов ! ! !

. 6.- ]iУчiйrrе iпйФёссйокалъйri r<ойфHbiii пиеропрЕятиrDrраuпrшrогоурвЕя(<ёоспитатель
Фда>, <Детский с&д пода>, <Ллцеры дошкольного
:обрзования} ll т,д.)

5
ý
5

ii.
i
i

r,,... .. л 
", " " " л, , ,, , - _l _... ,. , , *- _ _ -
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?. iпо"ь*еrпеквалиф}rкаIиипедагог* . i j i ,КогмrrдокумеЕrов

8.
. калиsие первой IваJIификационЕоЙ ,, 2 i i i

,аJшчнiкациоIцIои i iкатсгории i ]ii;ri:li

ilr\rvrurlalЁ}ll,lкOa; i i i a ------ 
i] i 

а6*лл--л *л--- -- Е_ j j j i справка ii : о разпообразиеформрботысродrп.еrrяrrп: j j r i i

i - цРВеДеЕие МероrриятлtЙ ýовм€стно с

' рооптеJIями

i _mсугствие щалоб со сюроныродшелей
: , Выgrащrяется сумма баловlli

шнструlсцлй (охрана тудъ соц.педагог,, ,л;:*,;;лл1_1_7 j i i i. СПРаВКалrпOJIномочеЕньй по защите црш, и т.д.) i i i i

5rчастие в общественных рабоrах :

- субботlrика

3
2

справка

ýт3 летло 5 лет
Ьт5летдо 10лет
от 10 л9т до 15 лет
от l5 летдо 25 лЕт

1

2
3

С rсритериями ознакомлен

заведуюrций Мдоу *ilc с. Ястребовка

Дата

члены комисии:

Е.И.Чучмаrrова

5з



i*

ffi]

крrтерпи оцецки резуJь-га]швносtr профссdонапьноfi деятеhьrrоати

руководитепя физпческого воспштапия

l ФПо

iлi-l--*-_]Ёp*'фn.;ьfi;йdйыйЪБ;
. rrlп
: : i iл,-л---_л;i r i iоценкаiкомпсси] rпrr. i}_* ;** i iОЦеНКа;КОМИССШ1 щше i.l.-Р;йй-;йчтcФгpFIпа},W-.'-Г*-].-o-Н#fiЖj
i Робрзовапельнойдеятеlвй*Доп,*".rr*йо", i ; 

' 
i i

кош(урсов:
рботе эксЕергных 'комиссий, *p"i

- муtrщипаJlьrrый уровень
- локаJIьный урвеlъ

9Iкрытые заяятия и т.п.)

i

Участие
]

iffýlry*"нпе, обобщение педаiБйё;йЁ о""й
ЖЖ^'Y "1УЛФеqеШЦиях, форумах, r.пrч"чрrц i

Iи }ryIffцпfiltшьном уровне
i ; о урвеIrьДОУ

i._r,__b -, 
ýуs*gжж_gж:gж,!ý!!!

. ;СОГЛаСНОДОJDКЦОСlНЫМИаСТРУКЦИЯМ

. Irамуншп{паJъномуровне
о }ров€нь.ЩОУ

рзJIи!lнок, у[ювня (<Воспrтгатеlь

документы

i Цредседатеш[
iIIк

ii-f

j ; \,rrРilBкa
j ! с"аршего
: i j ВОСПИТаТffrЯ

О Hil феаеРльноy, мýждународном }aровне(очньзаочкая форма).. нiобластrомуровне

2
2
7
1

з. щеятешность;dйай-йй;й;ЬЙ;шйiйЫj *l-

L__З:1 _ 
комлlчs ,,роЬ.оЙ.*П органкзацmrii kоргаrrизшцая 
"чроr,Р*й й;;;;; db'#;Ti*i

_ *;. ,;ЩЭЛСВ}ý,л} gр9_ЩI""?Й о,рганизации 
:- - 4. IлТr:i-_1мейййййбЙ;БйЁrйiЫ- ' i

- j - *:-" j-.P,ýgжýII jj iКошrш грамоi,j
i 1сергифккатов j2,

3
2
1

учасшtшý}

* i_, , _*i l
i]

1,

.^*,*.,, -.,,.*л,._ _,_* __ t

. *'": _" }з""у"х*sn}t*,g9* "у"trэне

g



\

: -.--г*

Повьrшеюле квшификацrти педагога: 
i

i . наJIиttие лействуюrrщх курсов j 1. нtlлиtlие первой квапификашиоrпrой категориI4 j Z
- h j - Ir*rll.*v r'vl'lJr\rи rur.UtиqrикациоЕнои категорIд{ i Z

i" ; . наJIичие высшеЙ квапификацяошrоЙ i 3i i категорци 
ilijj

j__ _*j--_. Выgтавляетея сумма балов!!!

} j выставокL

l'ыf#Ж'-+-i-*+-*---^i'..^*-.:-^i
Ррц-;;;;;;;iр.*" 

gvЩtYJЩIlvЩ j i i i*#ж::Ч
, i-Краткосрчные i з i , ; ЯСПР8ВКе i

-|_ i-долгосрц151е j ; i : 
r

iТ-FЙffi""еЪабот;;ер,Lд;JDкIБсшьж инстрййй i ;-i- -' i - **,Бй,йййй;

-', [iЖ#Ji?;}1i*rrr;й"*"й;Ъ;#;Г i-i i i^T#ou"*u;, || rднаб,пt,л,) 
; i 

' 
i Iijiii;r

-i [частиевобщественньD(работах: i 1 i j i i-i iwбботкrлса i i i j j 
{

lli l-ремонтныеработывýОУ j ' j 
ibrJ}

; ; - оргаIIи3ация рд}IтелеЙ на субботrrкках,
* i { Олагсустрйстве участrФв, сшдаЕии -j i Ра'3ВиВающеЙ срды груrшы:,

i i _ отсутствие задоJDкенностей по родиrcльской
- ' i оIшiшеijuturёlrýjii ; -..(}тсутýтвие жалоб со стофны рдителеЙ l j

С критерrими ознакомJIен

3авелуюlrшrй МДоУ *д/с с. Ясфбовка '

li-"г-йй;*_- ll1
i документов li;

*_=_;{Ь-lS3ЦД_Т_СДýJЦЦаqЩЦ!*_ i i : l

, l1 Сlж рабой в данном учкждеЙё:*--* l---_ * 
; --- .*-* .^--:::,-' *'-

i ртlдо3лет i , ; ; j СПРtlВКа

; РТ3летооjп., i j i l l ;

i ют5летдоlOлет i ; i i i ]

, 9тlOлетдоl5лет 
i g ' : : ,

i_ ._рт15летдо25лет 
i Д |i:i j l i'*-jЙ"-Л;;#;*";;"*йй;-** _г.fr j - -i- ----] --:---*- j

ij|ji|ijj]lji;i , lo*ol j j 
ii;jiri{

члеrrы комисии:

[ата

Е.И.Чучманова
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aara

Ns
п/п

Меропрltятия,
предусмотрец{ые соглашением

Cplcl
вьшоJшIеншl

оветсrзенrrьшt олидаемая
соцI{аJIь}ия

эi}фкшrвдость
(количество

рабоrшgllцшс,
, коюрым
уJrучшены

условиятруда)

1 2 3 4 5
I .Щля вновь постуIшвIIIю( на

робо-гу гIроводить
шструlсгfl( п0 охранетруда,
орп}шIкrвывать обу.rеrие'оезопасным

мst0дам и приемам
пыпоJIнения работ и
оI@занию первой помоIщr
пострадавшим

В течениегода,
приприеме на

работу

Заведпощrай,
ответственньй
по oxpfire труда

2 Обеспечrrть обрение,
инgтрylmаж и првýрIry знаrrий
рбоп*иков норм, црвиJI и
инст}4gIий по oxprrý трудц
прсгrшопоlврной
безопасности (в соответствии
с rrрофессиейи до.гокностью)

2разавrод
сентябрь -.

rйрг

Завсдующrй,
0тветýтве}шш
й по охраве

труда,
завхоз

5б



|*
J l"юновJIение шIструкцЕй по

оцрене тJда итехнпке
беюпасности в cooTBeTcTBtIи
с

Втечеlrrл
пода

ответственпый
по охраЕе труда

лейсшуюrrшм
законодатеJIъýшой.

4 Регулярная проверка
оов€щенrая и содержаril{е в
Рбочем состояни}I
освеппешной арматуры

"trл(едневно 3авхоз

5 СЪоеврмеl*rое
обеспечеrrие спецодешдой

l разв
IварmJI

Завхоз

6 1 раз в'
квартаJI

}ilвхоз

7 Органиюмть прохохцение
рабоrшлкалм медшцrнских
осмотров : цредварит€JБЕьж
(лри поступленпи на рабоry) и
перлодшчесtсос (1 .раз в
rcд)

1 раз в rrrд заведуюцпй

8 Гфиобреrепие песка дJIя
посыIиния Tepprrк}plшi во
время гололеда

Окгябрь Заведуюrци
й
хозяйством

9 Об*петrтьреrш{м трудаи
mдъrха рабопшаков,
усхановJIенных
закоuодаIеJIьствOм

бтечеЕииmда
согJlасЕ0
грфшса
oTTýlcKoB

Ъведуюrшй

10 Тецrщий
оборудоваrrия.

ремонт I,Iюrь hведуюшцй'
завхоз

1l АпреJь -

окгябрь
Завед5пощlпi,

зtlвхоз,
ЕосIштатеJIи

,2 rегуJIхрЕьй рмоtrг мбеrпt
во цсех возрстIБIх
группах

По мер
необхо,lшлмос

ш{

ЗавýФющlй
Завr.оз

Обс,лукивающпй

порсмо}rгу

здания

I

i
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lз Кошгроlь п состоянием
тýIшо п водосrибжения.
Своеврменное устрaшение
венсгrравноствfi

Еreдшевно Заведующий,
ýlвхоз,
Обшршша
юuпшi цо
ремонту
зданих

L4 KotrTprb за состоянием
рпботы по охраЕе' труде
собrподенпем техfiики

постоллrrо Завелующшй,

завхоз

базопаоносп1 IБ на

рабочем месте

15 Ремоtrr, покраýка огрOшдеirия,
каJIЕIOь построек Ifil

территбрии Учреlщдения

По
кеобходлмости

Заведующtлi,
завхоз,

lб техническое
обслуживание и проверка

работоспособносп,I кранов,
счеFIикоцоrннушителей шr
перe3ар{дка

Май Заведпощи
И\
завсдующи
и
хозяиством
Обслуltшва
ющtй по
рýмонту
зданиr{

l7 прведешае трr*ровочиой
эвакуаштrr детей и
согрудннков на слуtай
вOýIнкновения чрзвьтчаЁлrrых
ситуаrцай

lразв
KBapTart

Старшлй
воспитаI€JIь

, зrlвхоз

18 Текущий и мелкийремоrг
отопительной системы

Апрель*
июJБ

Ъвхоз,
рабочий по

обслуживанию
здаЕия

19 !{нфрмttроваъ сотрудмков
о Q(ютоянии условкй и охраны
труда на рабочем месте

,Щелсабрь Заведующлй,
ответсrвеr*rый
по охране труда

20 По rрафику ЗавелуюrrцсТ,
0тветствекный по

охраЕе труда

Е

58

1,a



Х/6 тёмхrыft -*-,г-'-тй
#б светлый i. i 1шт.

l
]

i
l
1

Г--'",

iФарryк хУО с водоотталкtвающей i i #. iцроплпкой. j 
i_Ц]rчgýL0_.цмх/6 i t-r ;

rffi*sýмн"й 
* 

;--#;-;j. 1.* iФартуrсх/б ' i: i

ФаРтУк х/б с водооттаrпс.rвшощей i i; ,

Проrпаткой i i

,Косынка х/б ; t ,* i

lrýрзIIl.t ре_зиновые !

хаrrат >r/б _- 1ЧЗЦРJ99,,1Sj;- .l 2rrг. i

,-_--",;*--*^-'3 Равхоз
I,l
l

х/6 l ;;;. i

"9д9"gЧ9Црlg}9ýр_ll]I9ц ,i 4,*. lбйыБ;й;; -

ЕJIи cMeIцaEHbD( ткаrrей
резиновые

брзеlrтовые иJIи перчатки с
покрытием

до изпоса
дополнительноj

урке на утешшющей прокпадке
на угешulющей прошrадке

светrшй:/б
бельй /б
бельй т/б иш косынка белая

иwм сапоги.кож. утепленrше i
cBeTJщe с курйоИiБ*-** -*-i*"

]1шт. i1шт, l1шт. iIшт. l-iБ:-*-l
1шт. ;

!5
]
]

1iijj
li

2 шт.

lшт.
1шт.

}

!
1

!

г,'l

i u *Р;ййй 
Ы;йй;б.*"

iiiii:i]ii
tj

j ,;; j:if j Iшт. 
i;* .,-.._lLтзар_эg:g.j
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млжалсшь dапttлцtа Дополлнtлtшлъный
опллаtшваемыil,

аmпуак

волDеilсшвпе-

otlдcfloe Рабоmа с
t лtilоtлпо о б ооу d о в опuеlп

повар |2olo 7 дней Горяшй цех Работа с
элекгшоборчдомнием

подqфщй
рабочий

12о/а 7 дней Подъём,и Ееремещение
тяжестей вDччнчю,

сторж з5о^ 7 млой

dоtlжпоеmь колачесmво dпеil осповаftае
,завеryюlrщй 3шя Ненормированrrьй рбоwй

день
Зам завеýпощего по АЖ 3 дня, Ненормирваrrrrьй' рабо.шtй

день

60
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